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La Commission formation et la Commission technique fZdZrales de la FZdZration franeaise
dOaskido, dOaskibudo et affinitaires ont particigZla rZdaction de ce livret rZfZrentiel, dont
IOZlaboration a ZtZ pilotZe par le bureau des mZtis, des dipl™mes et de la rZglementation D
Sous-direction de I0emploi et des formations D Diion des Sports.



Introduction

Le Ministere de la santZ et des sports est engagZ kk rZnovation et la modernisation des dipl™mes
champ du sport. Ainsi, les dipl™mes professiontedts que le brevet professionnel de la jeunesse, d
IOZducation populaire et du sport (BP JEPS), Idip dOEtat de la jeunesse, de I0Zducation @agulair
du sport (DE JEPS) et le dipl™me dOEtat supZeidarjeLinesse, de I0Zducation populaire et du sport
(DES JEPS), remplacent progressivement le bre@at@Zducateur sportif (BEES) Hetl2™ degrZ.

La mise en fuvre de ces nouveaux dipl™mes sOapgraimment sur le C livret rZfZrentiel E. Cet 6util
vocation pZdagogique, ZlaborZ dans le cadre deagale travail, vise ~ accompagner les organisrees d
formation dans la construction et la mise en luwles formations conduisant ~ la dZlivrance des
mentions. Il contribue Zgalement " la dZcision Hiagion des formations par les directions rZgies.

Il contient des textes de rZfZrence ainsi que deseptations techniques et pZdagogiques pour pegmet
chaque Zquipe de formateurs dOZlaborer son prejetorchation ~ partlr des spZcificitZs de
IOenvironnement, des publics concernZs et des tEooeZ professionnelles ~ acquZrir pour les futurs
dipl™mZs.

Il est coneu de maniere ~ garantir une souplessasdaon utilisation permettant son adaptation aux
Zvolutions des contextes et des secteurs profestson

Que chacun, formateur ou employeur, appartenantGrganisme privZ ou public, service habilitatesir d
IOEtat, trouve dans ce livret rZfZrentiel les espet les rZfZrences qui lui permettent de corstdgs
cursus adaptZs aux besoins des publics dans lectegps principes qui fondent la formation
professionnelle.

Vianney SEVAISTRE

Sous-directeur de I0emploi et des formtio
Direction des sports
Ministere de la santZ et des sports
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| - PRf SENTATION DU CHAMP PROFESSIONNEL

1.1 Contexte gZnZral

[.1.1 Introduction

Art martial d'origine japonaise, l'askido permets#edZfendre mais il marque une grande Zvolution pa
rapport aux autres arts traditionnels purement ighgs en cherchant ~ dissuader l'adversaire et ~
neutraliser son intention agressive plut™t qbattee.

Ce principe de C non-violenceE est ~ ITuvre damsravail en harmonie avec Aste :

¥ Ae: union
¥ Ki: Znergie
¥ Do: voie

Voie de la coordination mentale et physique deetdie, I'Akido constitue une discipline dont |atuue
rZguliere conduit au parfait Zquilibre du corpsiet'esprit.

[.1.2 Historique

FFAAA

L'AIKIDO-JUJUTSU a ZtZ introduit en Europe et pardirrement en France en 1951 par Ma’tre
MOCHIZUKI Minoru dans le cadre d'une mission cudlile officielle. FondZe sur les techniques de la
cZlsbre Zcole DAITO RYU AIKIJUJUTSU, la disciplin&lKIDO a ZtZ crZZe par Ma'tre UESHIBA
Morihei apres la seconde guerre mondiale.

La discipline AIKIBUDO a Zgalement pour originedeatique du DAITO RYU AIKIJUJUTSU enrichie
par le KATORI SHINTO RYU. Ces deux disciplines ABO-AIKIBUDO se sont dZveloppZes aupres
d'un public diversifiZ mettant en exergue ses valgducatives voire sociales.

FFAB

On situe en gZnZral la naissance de l'askido ef ti®the si au dZpart le nom de cet art martial Ztait
diffZrent. Il fzt crZZ par Ma’tre UESHIBA Morihein 1942, le nom a<kido devint officiel et fzt eristy
par le ministere japonais de I'fducation Nationale.

Il fZt introduit en France en 1951 par Ma”tre MinddOCHIZUKI puis par Ma'tre Tadashi ABE.

[.1.3 Situation actuelle

En 2009 et depuis plusieurs annZes, la France atengaviron 75 000 pratiquants, dont 60 000 " parts
sensiblement Zgales dans les deux fZdZrationseagud?Zle ministere : la FZdZration franeaise @k
askibudo et affinitaires et la FZdZration fran-aisekido et de budo. Le reste correspond aux dfidds
affinitaires et ~ des pratiques non licenciZes.t&es groupes de pratiquants ont pu historiquement
changer de fZdZration, parfois " plusieurs reprises



I.1.4 Les pratiquants

FFAAA

Graphigue 1-3. FFAAA = Evolution des effectifs selon I"age pour une sélection de saisons

FFAAA - Evolution générele des effectifs licenciés selon I'ége - Seisons 1880VET & 20052008
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Les tableaux ci-dessus reprennent les effectifs cpiats Askido / Askibudo

Apres une pZriode de progression constante, urhdisedion des effectifs des pratiquants a ZtZ rvise
d'une maniere gZnZrale ces deux dernieres annZes.

Deux secteurs sont en dZveloppement : public enértandicapZs.

Nombre de clubs

Ackido 722
Aekibudo 92
Total 814

Nombre de licenciZs

Ackido 26608
Ackibudo 2472
Total 29080
ParitZ
Mgsculin 75 %
FZminin 25%
FFAB

4-1 Contrairement aux autres fZdZrations d'artdianar la part des enfants (- de 14 ans) est peu
importante dans le total des licences et a tendasieffriter depuis quelques saisons :

¥ 1995/1996 : de l'ordre de 34 %
¥ 2001/2002 : de l'ordre de 32 %
¥ 2007/2008 : de l'ordre de 26 %

Ce constat peut s'expliquer par I'absence de citiopZén askido, par I'absence de couverture par le

mZdias de cet art martial, la longueur de son afipsage et la difficultZ de sa comprZhension par d
enfants.

4-2 ConsZquence, le nombre de Cjeunes E entrel@4aat correspond ~ 13 % du total des licences, il
Zgalement tendance ~ sOamenuiser. Les explicatiansZes ci-dessus concernent aussi cette populatio

4-3 Autre consZquence, la part des licences aduitds 18 ans) est tout ~ fait importante " la FB Ade
l'ordre de 61 % .

L'askido est une pratique qui se dZveIgppe toubag d'une vie, ce n'est pas un sport limitZ par de
catZgories de poids ou par des considZrations. d'#.@eix de renouvellement de licences est daite f
souvent supZrieur ~ 60 % dans de nombreuses ligues.

4-4 La part des licences fZminines est de 25 %a@es'effrite si on le compare " celui de 2006/2086 %).

[.1.5 Les dipl™mes
FFAAA
La formation dispensZe par la FFAAA en vue de lavidihice (sur Zpreuves) du Brevet FZdZral, permet

aux candidats d'acqquivr un premier niveau de ctenp@s en matiere d'enseignement et d'encadrement
de la discipline concernZe.



La mise en luvre conjointe (FFAAA - FFAB) de dipl™snd'Etat (BEES) a agi positivement sur la
cohZrence des modes d'enseignement, rehausséntpaie le niveau d'encadrement.

L'activitZ professionnelle dans le secteur priiZrésime, la majoritZ des emplois se situe damsileu
associatif avec quelques exceptions dans le setésurollectivitZs territoriales.

Dipl™mes:

Enseignants titulaires du BEES 1 degrZ

Aekido 468
Aekibudo 66
Total 534

Enseignants titulaires du BEES 2degrZ

Ackido 64
Aekibudo 10
Total 74

Enseignants (bZnZvoles) titulaires du Brevet FZdZra

Ackido 770
Ackibudo 74
Total 844

Actuellement, une cinquantaine de BEESdegrZ est dZlivriZe en moyenne annuellement. iaatiie
du BEES 2eme degrZ est limitZe "~ 5 tous les 2 angr@en. Ces chiffres s'entendent pour les deux
disciplines A«kido / Askibudo.

Deux voies de formation et de certification sompasZes :

¥ |'examen dit traditionnel
¥ la VAE (peu usitZe)

FFAB
Les chiffres indiquZs ci-dessous constituent urméqunaphie pour la saison 2007/2008 :

¥ nombre de BEES®ldegrZ : 223
¥ nombre de BEES®2legrZ : 71
¥ nombre de Brevet FZdZral : 921

Il existe approximativement 840 clubs, de nombrsamt donc encadrZs par des enseighants bZnZvoles
possZdant le brevet fZdZral d'autant que 35% delutus ont au moins deux enseignants brevetZst d'Eta
ou brevetZs fZdZraux.

Actuellement, entre 50 et 60 nouveaux brevets tiftalegrZ sont dZlivrZs en moyenne annuellement lors
de la session de Vanves pour les deux fZdZratipdZes.

Tous les deux ans, 3 ou 4 nouveaux brevets d'fae@Z sont dZlivrZs pour les deux fZdZrationgesyrZ
Deux voies de certification sont proposZes poujucest de la partie spZcifique du brevet d'ftat :

¥ |'examen dit "traditionnel"
¥ la VAE peu usitZe



1.1.6  LOemploi et IOactivitZ dOenseignement

FFAAA

La majoritZ des emplois sont ~ temps partiel dangldmaine associatif (clubs) avec une moyenne
d'intervention de 2~ 4 jours par semaine reprzsgrte 4 ~ 8 heures de face " face pZdagogique.

L'action Zducative s'Zchelonne de l'initiation atfgrtionnement de I'Askido ou de I'Askibudo poous
publics Il est rappelZ qu'il n'existe pas de compZtition ndales disciplines Askido / Askibudo.
NZanmoins, la prZparation aux examens de gradessenfe une similitude avec la prZparation " la
compZtition.

FFAB

II'y a tres peu de professeurs d'askido = tempsnplane quinzaipe approximativement. Dans leur tres
grosse majoritZ, cette activitZ rZmunZrZe estopstpartiel * ¢™tZ d'une autre activitZ avec uyerme
de deux cours semaine et 4 heures de face " fatzgpgique hebdomadaire.

Le nombre moyen de licences par club Ztait de 38 pannZe 2007/2008 avec des disparitZs tres
importagtes ; en effet, il nOexiste rien de comemtre I'lle de France et la Guyane. De plus, or aszi

des diffZrences de fonctionnement tres importaetgge un club ~ caractere municipal et un autre/pri
L'enseignement diffsre profondZment selon qu'ilgis'ale jeunes pratiquants dZsirant prZsenter des

examens de grades dan, des adultes " la rechelahe cbnvivialitZ au travers de la pratique deacet
martial ou des seniors pour qui le retour versaaiwitZ physique est un dZfi chaque semaine reiduv

1.1.7 Perspectives

1.1.7.1 Recherche de nouveaux publics

FFAAA

Comme mentionnZ ci-dessous (FFAB), les secteusienét Qandicasz sont en cours de dZveloppement
secteurs auxquels s'ajoute celui des seniors sbees retraitZes.

FFAB

La stagnation du nombre de licenciZs rappelZe lowt dié cette note pourrait s'interrompre gr¥ccex de
axes de dZveloppement :

¥ larecherche de nouveaux publics ;
¥ la mise en place dOune nouvelle architecture tificedion.

Une information en direction d'un public enfant eselancer, I'absence de compZtitiovn peut stre un
facteur d'intZret pour nombre de parents, l'accampament Zducatif maintenant installZ dans tous les
colleges peut relayer cette information.

Le public des seniors grands dZbutants offre despeetives de dZveloppement iptZressantes, l'aikido
Ztant sans compZtition d'une part, le travail sirgse cette discipline incite ~ rZaliser d'autrartp
pouvant attirer des personnes retraitZes " la rebbeal’'une activitZ adaptZe.

Le public handigapZ peut aussi trouver dans laqueatde cet art martial un terrain d'Zpgnouissement
encore inexplorZ. Des modalitZs d'accueil, une jrischarge rZflZchie et adaptZe sont ~ crZer.



1.1.7.2 La mise en place dOune nouvelle architecture de tifézation.

FFAAA

La nouvelle filiere devra prendre en compte lesAtiénts niveaux dintervention " satisfaire du chub
niveau national. Cette filiere intZgrera une foribat progressive en lien avec les missions
correspondantes ~ chaque emploi.

Actuellement, le premier niveau de formation cqooesl au Brevet quIZral (enseignement ~ titre
bzZnzvole), ~ I'avenir les titulaires de ce dipl"Pograient bZnZficier d'un allZgement de formaliams le
cadre des dipl™mes d'ftat.

Le certificat de qualification professionnelle essale validation permettrait un emploi ~ temps iphrt
pour des missions d'initiation et d'enseignemesyitau niveau®lDan.

Le DEJEPS concerne des missions d'enseignemerngiatinement comprenant la coordination d'Zquipes
et de projets.

Le DESJEPS correspond ~ des missions d'entra’nesghefintervention au niveau national, de formation
de formateurs et de direction de projets.

FFAB

Le premier niveau correspondrait au dipl™me debfédZral, enseignement sans rZmunZration avec une
prZparation assurZe par les fZdZrations.

Le deuxisme niveau correspondrait au certificatgdalification professionnelle en cours de validatib
donnerait ~ son titulaire la possibilitZ d'stre dnZrZ pour ses activitZs d'enseignement, fusdest-el
temps patrtiel.

Le troisisme niveau serait celui du DEJEPS, il @uae mission de coordination d'Zquipes et deetsoj
Une enquete aupres de nos clubs montre que 35%rd'@ux ont au moins deux enseignants, un d'eux a
des fonctions de responsable technique. Il s‘agiiZaZral du plus gradZ, du plus expZrimentZ @ludu
consensuel, il assure de fait des fonctions dedauation de la structure.

La crZation du DEJEPS permettrait de reconna’trampdipl™me spZcifique les t%.ches qu'il assure.

Par ailleurs, le dZveloppement du tutorat poutdiation du brevet fZdZral, du certificat de quesifion
professionnelle et meme pour le DEJEPS relsveraiturellement de ses attributions, il sera Zgalement
membre des Zquipes techniques rZgionales.

Le quatrieme niveau: serait celui du DESJEPS, ilivaut au BEES 2eme degrZ dZj existant avec des
fonctions d'entra’neur technique, de formateuodaditeurs et de responsable technique de liguaR)(ET

[.1.8 Les besoins

FFAAA

Au-del” du fait de la cessation dactivitZ dZj" anie dune gZnZration d'enseignants nZcessitant
d'anticiper leur remplacement, le dZveloppemengefitodes disciplines Askido / Askibudo favorise la
crZation d'emplois en particulier dans le secteso@iatif.

La future structure de formation (CQP, DEJEPS, [HES) rZpondra aux diffZrents besoins estimZs.

SAISONS Niveau IV NYEETRTT Niveau I
2009 /2010 50

2010/ 2011 60 5
2011/ 2012 60 5
2012 /2013 20




FFAB

La crZation du DEJEPS et du DESJEPS devrait dAdwidiexercice professionnel de I'enseignement de
l'askido, de nouvelles gZnZrations arrivent aveoldait de s'investir dans I'enseignement destagdine.

Ces nouveaux dipl™mes se Vchent au moment de datiaresd'activitZ d'un nombre important
d'enseignants qui ont dZveloppZ l'askido dansiedes soixante et soixante dix.

Des clubs vont donc tre " la recherche d'enseitmdipl™mZs, ils contribueront ainsi ~ l'ouveriee
nouvelles structures ou ~ la crZation de nouveléztions dans des clubs existants.

.2 Le mZtier

Le titulaire du Dipl™me dOftat Jeunesse fducatmpulde et Sports (DEJEPS) spZcialitZ
perfectionnement sportif, mention C askido, askibetdisciplines associZes E, peut :

assurer I0enseignement et I0entra’nement dassotaatins et les structures fZdZrales ;
assurer la direction technique dOune structureiatee ;

participer ~ des actions de formations pour leditjcations fZdZrales ou de niveau IV ;
contribuer au dZveloppement de I0askido, IOaskéblegodisciplines associZes ;
participer ~ IOensemble des actions de 10Zquipéctiee rZgionale.

KK K K K

1.3 Fiche descriptive des activitZs possibles

A. - Concevoir des programmes de perfectionnementpartif en askido, a<kibudo et disciplines
associZes

- il agit dans le cadre des rZseaux professiomtétstitutionnels locaux ;

- il participe ~ IOanalyse des attentes des pésers ;

- il participe au diagnostic du territoire dOweetion de IOorganisation ;

-il prend en compte les rZalitZs sociales, Ziesagt culturelles des publics concernZs ;

- il favorise IQimplication des bZnZvoles dansiaeption du projet dOaction ;

- il formalise les objectifs du projet dOaction ;

- il analyse les potentiels et les limites deglidats ;

- il propose un programme de perfectionnement taoadre des objectifs de IQorganisation ;
- il dZfinit les dZmarches pZdagogiques adapti&estjectifs et aux pratiquants ;

- il dZfinit les modes dOintervention ~ caracte@hnique ;

- il dZfinit des dZmarches dOentra’nement adapt¥ ebjectifs et aux pratiquants;

- il coneoit des dZmarches dOZvaluation :

- il dZfinit les moyens nZcessaires au progranengedectionnement ;

- il Zlabore les budgets du programme de perfectiment ;

- il dZfinit le profil des intervenants nZcessairéa mise en iuvre dOun programme de perfectiorerd.

B. - Coordonner la mise en fuvre dOun programme dgerfectionnement en askido, askibudo et
disciplines associZes :

- il anime des rZunions de travail ;

- il coordonne une Zquipe bZnZvole et professilenne

- il met en Tuvre les temps de perfectionnement ;

- il organise les collaborations entre profess@set bZnZvoles ;
- il facilite les dZmarches participatives au skiriOorganisation ;
- il participe aux actions de tutorat dans |Odsgéion ;

- il participe aux actions des rZseaux partenaires

- il coneoit une dZmarche de communication ;

10



- il planifie IQutilisation des espaces de pratqu

- il anticipe les besoins en termes de logistigque

- il organise la maintenance technique ;

- il veille au respect des procZdures de qualitZ ;

- il participe aux actions de promotion du club ;

- il rend compte de IQutilisation du budget désraprogrammZes ;
- il formalise des bilans techniques et sportifs.

C. - Conduire une dZmarche de perfectionnement spifr en askido, askibudo et disciplines
associzZes :

- il inscrit son action dans le cadre des objsatfortifs de IQorganisation ;

- il sOassure de la prZparation mentale aux esataegrades ;

- il prZpare physiquement aux examens de grades ;

- il conduit les apprentissages techniques ;

- il prZvient le dopage et les comportementsques;

- il gere la dynamique du groupe ;

- il veille au respect de IOZthique sportive ;

- il procede aux choix techniques et stratZgiques

- il aide les candidats dans la gestion de lasiiust de I0Zchec ;

- il encadre un groupe dans la pratique de I@Zqtiour laquelle il est compZtent ;
- il rZalise les gestes professionnels nZcessdmesZcuritZ des pratiquants ;

- il rZalise en sZcuritZ des dZmonstrations tgobsidOaskido, askibudo et disciplines associZes ;
- il assure la sZcuritZ des pratiquants et dess tie

- il vZrifie la conformitZ du matZriel technique ;

- il formalise des bilans pZdagogiques;

- il participe aux temps de concertation avedrisgances dirigeantes ;

- il anticipe les Zvolutions possibles.

D. - Conduire des actions de formation :

- il coneoit des interventions dans le champ diofanation professionnelle ;
- il choisit les dZmarches formatives adaptZespabhcs :

-l pchise les contenus de formation ;

-il crZe les supports pZdagoglques anessalres

- il coneoit les diffZrentes procZdures dOZvaluati

- il met en Tuvre les situations formatives ;

-l prZC|se IOorganisation pZdagogique aux Bemjia

- il privilZgie des situations favorisant les Zujmas entre stagiaires ;

- il accompagne la personne dans la gestion di&seatites expZriences formatives ;
- il Zvalue IQimpact de ses interventions ;

- il propose des prolongements possibles.
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Il - PRINCIPES Mf THODOLOGIQUES

Le livret rZfZrentiel est coneu pour aider les oigmes de formation et les formateurs = concevair u
dispositif de formation qui rZponde aux exigenced@habilitation et aux logiques pZdagogiquestvisan
IOacquisition de compZtences professionnellesromedga@u rZfZrentiel de certification.

Ce document constitue Zgalement un outil de r?cférpourj()inspecteur coordonnateur, les D.R.J,S.C.S
la direction technigug nationale de la EZerairian-aise dOackido, a-kibu~do et affinitaires etrection
technique de la FZdZration franeaise dOaskidolrtdite dans le cadre de IOhabilitation des forngatio

1.1 De la fiche descriptive dOactivitZs " 10intZgraties compZtences
LOorganisme de formation prend en compte |Oaitioutatre la fiche descriptive dOactivitZ (FDAet
rZfZrentiel de certification.

Le dispositif de formation sOorganise autour dijges orientations essentielles :

¥ La prise en compte de IQanalyse du champ professieh de ses Zvolutions : point de dZpart
incontournable dans la conception et la conduiteadtions de formation ;

¥ LOorganisation du dispositif de formation coneurpl@acquisition de compZtences par de futurs
professionnels efficients dans leur pratique rZelle

¥ LacompZtence se construisant sur IQarticulatisavaérs thZoriques et de savoirs pratiques forieme
contextualisZs qui integrent la culture techniqu&taique du milieu professionnel ;

¥ La structuration des dipl™mes en unitZs capit@stdaduit, de manisre rZglementaire et didactique
cette orientation. Le dip|™me est obtenu lorsgsiadgaire a validZ les diffZrentes unitZs coristisi
du dipl™me.

La mise en iuvre de IQalternance dans le cadréodemtions :

¥ les situations de travail sont des lieux et desptemrivilZgiZs moyennant le respect de certaines
conditions qui devront tre respectZes (organisatio tutorat, liaison entre le centre de formagon
IOentreprise, dZmarche et outils dOZvaluation).

La nZcessitZ dOun travail dOZquipe pour les forsnate

¥ O IOensembIg des acteurs a_une vision communeZdierwisZ notamment vdans sa ~divmension
culturelle et Zthique, de la dZmarche globale dedtion utilisZe, des procZdures dOZvaluation
formatives et certificatives.

1.2 Des dispositifs de formation construits ~ partir d®analyse du
champ professionnel

LOanalyse des contextes de travail et de IOacdieilZ des professionnels constitue une Ztapetisise
pour identifier les compZtences "~ acquZrir et Zkbdes dispositifs pertinents de formation
professionnelle.

Les t%oches professionnelles rZelles et les cantpdeifiques de IQintervention sont donc un aire
rZfZrence :

¥ en amont de la formation : elles permettent dQiigenies ressources mobilisZes par les
professionnels dans leur environnement de travalil

¥ pendant la formation : elles permettent de conceves situations de formation utiles au
dZveloppement de la compZtence ;
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¥ en fin de formation : cOest IOacquisition des ¢engas professionnelles qui sera ZvaluZe.

La formalisation prZcise des compZtences ~ acqegtiressentielle ~ la construction du dispositif de
certification.

1.3 Des dispositifs de formation centrZs sur |Oacqioisitle
compZtences

La compZtence peut otre dZfinie comme la capadghtifiZe et reconnue (ce qui suppose sa
reconnaissance dOune part et sa validation dPadjrele rZsoudre des problemes dans un contexte
professionnel donnZ, de manisre efficace et stahlenobilisant et en combinant diffZrentes resssurce

telles que les connaissances, les savoir-fairerdesonnements, les eporiences, les attitudesset |

comportements professionnels.

La compZtence est un systsme :

¥ structurZ ;

¥ opZratoire, c'est-"-dire liZ " IQactivitZ du prsif@snel en situation ;

¥ finalisZ : on est compZtent pour une t%.che dafinien ensemble de t%oches organisZes en unitZs
significatives.

La compZtence rZsulte dOune expZrience profedisionelle sOobserve objectivement dans des
performances qui en constituent la validation.

Affirmer que la formation doit viser IQacquisitide compZtences suppose de conna’tre les procZdures
essentielles par lesquelles les stagiaires peaeepiZrir celles-ci.

1.4 Des dispositifs de formation en alternance

La mise en situation professionnelle du stagiagradZroule au sein de structures de perfectionnement
dOentra’nement ou de formation agrZZes (voir damvee formation).

La relation entre le centre de formation et cetteation professionnelle constituent la clZ deolarfation
dans la mesure o+ toute pratique professionneile|ls repose sur des reprZsentations thZoriquésset
modeles dOaction, se nourrit en meme temps desierpés quotidiennes de IOacteur en situation.

A ce titre, le tuteur fait partie intZgrante deglpe pZdagogique. Il est associZ ~ I0Zvaluatistediaire
notamment dans le cadre de |I0Zvaluation.

LOalternance est " la fois un dispositif juridicqeteaussi un dispositif C pZdagogique E qui tente de
rZpondre " la professionnalisation en favorisaatti€dlation entre le centre de formation et laufat
activitZ professionnelle, de maniere ~ imbriques leonnaissances utiles avec IQintervention pratigue
professionnel en situation rZelle.

1.5 Des dispositifs qui organisent les parcours indivalisZs de
formation

Le dispositif pergit des parcours de formationivitiialisZs prenant en compte les dZmarches de
positionnement " |OentrZe en formation et de validdes acquis de IOexpZrience.
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AppliquZ au champ de la formation professionnetier@dulte, le processus dOindividualisation s@ppos
¥ En amont de la formation, une validation du pladiviuel de formation proposZ par I0Zquipe des

formateurs intZgrant IOengagement du stagiainespecter ;

¥ Au cours de la formation, de mettre en luvre lesitmjues favorisant IQautqnomie et la responsabilitZ
du formZ et, ” partir des bilans et validation dac une dZfinition de |OitinZraire de formatgopluis
adaptZ ~ la personne ;

¥ A la sortie de la formation, IOindividualisatiorpmsgzvdes pratiques de certification personnalisZes
dans le respect des textes en vigueur et le maidédOZquitZ entre les stagiaires.
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Il - LENTRf E EN FORMATION

1.1 GZnZralitZs - Les diffZrentes Ztapes

Ces diffZrentes Ztapes composent les dZmarchesZniite de formation sur lesquelles reposent les
ZIZments qualitatifs fondamentaux de la formagiorcomplZment de la note dOopportunitZ relative aux

profils et perspectives dOemploi visZs.

Concevoir un projet de formation cOest organiser :

¥ |0entrZe en formation (processus de sZlection,osiéiopnement et Zlaboration de parcours

individualisZs) ;

¥ la formation proprement dite (organisation du rul@fdagogique centrZ sur lQacquisition des

compZtences) ;

¥ la certification des compZtences et la dZlivramsedibl ™mes.

Les diffZrentes Ztapes du projet de formation

LOinscription " la formation

Le dossier de candidature 3
Les exigences prZalables "~ I0entrZe en forma

tion

La sZlection des candidats

Le jury 5
Les Zpreuves de sZlection

Le positionnement des stagiaires

Les Zpreuves de positionnement
Les propositions de parcours individualisZs
compris si besoin est du renforcement, et
allZgements de formation

Y
des

LOentrZe en formation

La dZIivrache du livret de formation
Le livret pZdagogique
Le contrat de formation

Le ruban pZdagogique

LOorganisation de IQalternance

La fonction de tuteur

La planification des unitZs capitalisables

Les objectifs de formation et leur rZpartition d
le temps

Les contenus de formation

Fiches unitZs capitalisables

Les mZthodes de formation

Les outils de suivi de la formation

ANS

Le dispositif de certification

Le rZfZrentiel de certification
Les Zpreuves de certification

Le calendrier de certification

.2 LOinscription ™ la formation

Le dossier de candidature est dZposer un moist évaate de mise en place des tests de vZrificees
exigences przZalables ~ |IOentrZe en formation,sadprdirecteur rZgional de la jeunesse, des sgiotes la
cohZsion sociale qui a habilitZ IOorganisme deatmmpour cette mention.

Le dossier comprend les pisces suivantes :

¥ une fiche dOinscription normalisZe avec photographi
¥ les copies de IOgttestation de recensement etriificateindividuel de participation ~ IOappel de
prZparation ~ la dZfense, pour les Franeais de sndé@vingt-cing ans ;
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¥ le brevet national de secourisme (BNS) ou IQOattestde formation aux premiers secours ou
prZvention (AFPS) ou premiers secours civiqueswan 1 (PSC 1) ;

¥ la ou les attestation(s) justifiant de la satiséactiux exigences prZalables fixZes par |Qarrst5 du
avril 2009 ;

¥ un certificat mZdical de non contre indication platique de la discipline certifiZe par la mention
datant de moins de trois mois.

1.3 Exigences prZalables " 10entrZe " la formation

LOentrZe en formation dOun candidat pour la méhtiekido, askibudo et disciplines associZes & de |
spZcialitZz perfectionnement sportif, est prZcZd¥axigences prZalables conformZment ~ [OarretZ du 15
avril 2009

Les exigences prZalables requises pour accZdeofnation, prZvues " IQarticle D. 212-44 du cade d
sport, sont les suivantes :

¥ tre capable de justifier dOune activitZ dOensedgedOau moins trois cents heures en askido ou
askibudo ou disciplines associZes au cours desdeonisres saisons sportives ;

«tre capable dOattester dOune ma’trise technigueid€au 2 dan ;

«tre capable de justifier dOune expZrience pZdpgogie perfectionnement technique en askido ou
askibudo ou disciplines associZes.

¥
¥

Il est procZdZ " la vZrification de ces exigena&siables au moyen :

¥ de la production dOune attestation dOune ac¥@Asdignement dOau moins trois cents heures au
cours des trois dernieres annZes en askido ou uaMitou disciplines associZes, dZliviZe par la
FZdZration franeaise dOarkido, askibudo et affiestau la FZdZration fransaise dOackido et budo ;

¥ dOun test technique dOune durZe de trente miGuiesideau de™ dan, organisZ par IOUnion des
fZdZrations dOaskido ;

¥ dOun test pZdagogique dOune durZe de trente roonsesant en la conduite dOune sZance de
perfectionnement technique suivie dOun entretigned@urZe de vingt minutes, organisZ par la
FZdZration franeaise dOarkido, askibudo et affiestau la FZdZration franeaise dOaskido et budo.

La rZussite au test technique fait I0objet dCreseation dZlivrZe par IOUnion des fZdZrationisiattOet
la rZussite au test pZdagogique fait I0objet dftestation dZlivrZe par la fZdZration chargZeode s
organisation.

Le test technique sera conforme aux Zpreuves atrtnes dOZvaluation de I0exameri'fidan ZdictZes
par la commission spZcialisZe des dans et gradeslégts de IOUnion des fZdZrations dOaskido.

Auront satisfait aux exigences prZalables ~ IOzemZormation les candidats ayant validZ |Oensetabl
tests.

Dispenses
Est dispensZ du test technique le candidat tituthir2™ dan dZlivrZ par IOUnion des fZdZrations dOackido.
Est dispensZ du test pZdagogique le candidairétala IOun des dipl™mes ou brevets fZdZrauxtsuivan
¥ brevet dOftat dOZducateur sportif premier degpd agkido ; o
¥ brevet fZdZral dZlivrZ par la FZdZration franed{Sa<kido, a<kibudo et affinitaires ou la FZdZration

franeaise dOarkido et budo ou IOUnion des fZdigratldaskido, et titulaire dii"2dan dZlivrZ par
I®Union des fZdZrations dOaskido.

16



u.4 Exigences prZalables " la mise en situation pZdaigog
Les exigences prZalables " la mise en situatioagiffique sont les suivantes :

¥ tre capable dOZvaluer les risques objectifs l&Zpratique de la discipline ;

¥ tre capable dOanticiper les risques potentielslpguatiquant ;

¥ etre capable de matriser le comportement et letegé rZaliser en cas dOincident ou dOaccident ;
¥ tre capable de mettre en fuvre une sZquence diegEonnement technique.

Il est procZdZ " la vZrification de ces exigena@slables lors dOune sZance pZdagogique orgamisZe p
FzdZration franeaise dOackido, a<kibudo et affestau par la FZdZration franeaise dOackido laidiz

La sZquence se dZroule comme suit :

Le candidat prZpare par Zcrit pendant 30 minutgsartir dOun theme tirZ au sort, une sZance de
perfectionnement technique de 30 minutes.

La conduite de la sZance est suivie dOun entdeti2® minutes.

Le candidat est ZvaluZ sur sa capacitZ ~ condmisZance en toute sZcuritZ et sur son investissemen
pendant la sZance.

Dispenses

Est dispensZ de la vZrification des exigences ghiéal le candidat titulaire de IOun des dipl™mes ou
brevets fZdZraux suivants :

¥ brevet dOftat dOZducateur sportif premier dedpd Qpackido E ;

¥ brevet dOftat de moniteur de judo, askido, katatZthodes de combat assimilZes, option principale
askido, et titulaire du™2® dan askido dZlivrZ par IOUnion des fZdZratiomsidia

¥ brevet fZdZral dZlivrZ par la FZdZration franed®a<kido, askibudo et affinitaires ou la FZdZration
franeaise dOarkido et de budo ou IOUnion des tiddZrdOackido, et titulaire di'2dan dZlivrZ par
IOUnion des fZdZrations dOaskido.

.5 La sZlection des candidats

Apres la vZrification des exigences prZalablesgidisme peut proposer dOautres Zpreuves deasilecti
Dans le but dOassurer une formation de quakitz, iZcessaire dOeffectuer une sZlection afin :

¥ de ne retenir que les candidats qui sont rZellemenivZs par IOentra’nement et qui possedent les
capacitZs nZcessaires "~ |IOexercice de ce mZtier ;

dOapprZcier les connaissances gZnZrales du caeldiilas ~ [OactivitZ ;

dOaccepter en formation un nombre maximal de eaadéth adZquation avec les ressources et les
capacitZs de IOorganisme (nombre de places, oosditbencadrement, matZriellesE)

¥
¥

LOorganisme de formation doit : 3 3
¥ c_om’muniquer en direction des candidats sur les hddades tests (contenu, date, durZe, prix,
¥ gilélr_i)er aux candidats non retenus des prZconisatiaes conseils de formation.
A titre indicatif le test de sZlection peut se queer comme Suit :
Entretien dOune durZe de 20 min mettant en Zvidence

¥ ses connaissances sur la discipline
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¥ ses motivations pour s'engager dans la formation.
LOentretien est notZ sur 20 points.

Le jury est constituZ de spZcialistes dont aurmimi un professeur de sport, deux B.E.E™S @egrZ
option askido ou askibudo, ou titulaires du dipl™ifxftat supZrieur de la jeunesse, de IOZducation
populaire et du sport, dZsignZs par la directiohriigue de la FZdZration franeaise dOaskido, aekibu
affinitaires et de la FZdZration fransaise dOaskitbado.

1.6 Le positionnement des stagiaires

LOObjeC'[If du positionnement est dOanalyser &isittdOun stagiaire avant son entrZe en formalon,
vZrifier ses acquis et de les comparer aux compétereqwses par le rZfZrentiel de certificatiom. C
positionnement conduit ~ 10Zlaboration dOun parewlividualisZ de formation.

Il comprend :

¥ une phase de prZsentation de la formation (dlsjectispositif de certification, organisation
pZdagogique, organisation de IQalternance, matkifesmation, etc.E.) ;

¥ une phase dQOidentification des compZtences dZjisescar les candidats en vue de 10Zlaboration
dOun plan individuel de formation (P.l.F) :

¥ une phase de validation du P.I.F. au cours de legi@Zquipe pZdagogique propose Zventuellement
au stagiaire un allZgement ou un renforcementutetopartie de la formation.

Apres acceptation par le stagiaire, le parcoursviddalisZ, intZgrZ dans le livret de formatiorit, f@objet
dOun contrat de formation.

Remarqgue : le positionnement nOest pas un bileondgZtences tel que IOinstitue IOarticle L90GaCH
du travail, ni une procZdure de validation des sod@ |OexpZrience (VAE).

LOorganisme de formation est responsable de IBatigan des modalitZs de positionnement qudil
organise apres les Zpreuves de sZlection et avaizitjut de la formation.

A titre indicatif le positionnement peut se comgogomme suit
Entretien de trente minutes " partir du dossienstffiption complZtZ avec les ZIZments suivants :

Cursus scolaire et universitaire ;

Formations et dipl™mes professionnels ;

Formations et dipl™mes fZdZraux :

Parcours sportif ;

ExpZriences professionnelles et bZnZvoles en askkibudo et disciplines associZs ;
ExpZriences professionnelles autres ;

Projet professionnel en askido, askibudo et diguiisl associZs ;
Structure dOaccueil identifiZe ;

Tuteur identifiZ ;

Situation professionnelle actuelle ;

PossibilitZ de financement.

KK KKK KKK KKK
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IV - LA FORMATION

iv.1 LOorganisation pZdagogique
Le cursus de formation respecte le principe désidahce sous tutorat pZdagogique.

Autrement dit la formation se dZroule dans plusidigux distincts : IQorganisme de formation et la
structure dOaccueil.

La mise en iuvre dOune pZdagogie de IOalternacleeneZune liaison tres Ztroite entre I0organisme de
formation et ses formateurs, la structure dOauesl son tuteur et le stagiaire.

Dans ce contexte, la structure dOaccueil est, céencestre de formation, I'un des lieux ressourdeda
construction de la compZtence du stagiaire.

Il est essentiel :

¥ de mettre en adZquation les contenus de formatitne éDorganisme de formation et la structure
dDaccueil ;

¥ de coordonner les actions des diffZrents acteuls fdemation (formateurs et tuteurs) ;

¥ de donner des reperes aux tuteurs pour quOilseptigsaluer les acquis du stagiaire en rapportlavec
rZfZrentiel du mZtier. Dans certains cas, en famaties choix pZdagogiques retenus, les tuteurs
participeront directement ~ la formation du ou dagprenants. Une formation des tuteurs est donc
indispensable. Elle est " la charge de IQorgandenéormation. Pour ce faire, il est ~ noter la
possibilitZ de financement avec un O.P.C.A. ou ons@il RZgional.

IV.1.1 DZfinition du plan de formation et gZnZralit  Zs

A partir des rZfZrentiels du mZtier et de certifice les formateurs dZfinissent en Zquipe le ptm
formation et les contenus prZvisionnels de formatidin que le stagiaire puisse dZvelopper des
compZtences dans trois grands champs en interaigtimmique : champ pZdagogique, champ technique,
et champ relatif " la gestion, IOorganisation eZtgementation.

Le plan de formation est constituZ dOun ensemisi&qirnces de formation articulZes de fason logitjue
progressive. Il sOagit dOun processus guidZ pamoilepZdagogiques.

La sZquence de formation sOZlabore ~ partir denfitd professionnel. Elle se caractZrise par :

un objectif opZrationnel ;

des modalitZs dOacquisition ;

une stratZgie dOZvaluation formative ;

un volume horaire dZfini (variable, estimZ, minaxik).

K K K K

Le plan de formation comprend entre autre :

¥ les volumes horaires pour chaque sZquence de format

¥ larZpartition des sZquences de formation entrgaeme de formation et la structure dOaccueil ;
¥ la planification de IOZvaluation certificative asaiendrier prZvisionnel et son regroupement dOUC.
Descriptif sommaire des unitZs capitalisables @oises du rZfZrentiel de certification du dipl™me

- dans les deux unitZs capitalisables transversalelle que soit la spZcialitZ :

UC 1 : eetre capable de concevoir un projet dégctjon N
UC 2 : eetre capable de coordonner la mise en laen projet dOaction.
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- dans IQunitZ capitalisable de la spZcialitZ :
UC 3 : aetre capable de conduire une dZmarche féef@mnement sportif dans une discipline.
- dans IQunitZ capitalisable de la mention :

UC 4 : eetre capable dOencadrer la discipline @pdfinie dans la mention en sZcuritZ.

IV.1.2 Le ruban pZdagogique
Le ruban pZdagogique permet dOavoir une visioalglde la formation.

Il est un ZIZment incontournable du dossier d@htibit que doit dZposer IOorganisme de formaltien.
ruban pZdagogique clarifie IOorganisation tempogelpZdagogique du plan de formation.

Il comprend essentiellement :

la durZe des sZquences de formation ;

|Oarticulation des diffZrents objectifs de fornmativec les sZquences de formation prZvues ;

le repZrage des unitZs capitalisables constitutivetpl ™me ;

IOorganisation de IQalternance : la rZpartitiotedgss de formation en entreprise et en centre de
formation ;

le plan de certification c'est-"-dire les dateiaix des diffZrentes Zpreuves de certifications ;

Rappel (article 1 de IOarrstZ du 20 novembre 2@06212.49 Code du Sport Partie RZglementaire) :
Lorsque la formation est suivie dans le cadre dermation initiale, sa durZe minimale est de 1200

heures dont 700 heures en centre de formation.

K K K K

K K

v.2 LOalternance

IV.2.1 DZfinition et gZnZralitZ

LOalternance vise clairement systZmatiser lisriig entre les deux p™les de formation (organidene
formation / structure dOaccueil) et ~ organisefotanation = travers une planification rigoureuse et
Ztroitement concertZe.

Dans ce cadre, la structure dDaccueil est unditarmation.

La structure dOaccueil et plus particulisrementuteur ou le ma’tre dOapprentissage vont donc faire
acquZrir des savoirs, des savoirs faire et desrsate.

L'organisme de formation quant " lui, doit doncitezompte et sOappuyer sur les expZriences du jeune
dans la structure pour valoriser la complZmentantee les deux lieux de formation.

IV.2.2 Les procZdures adoptZes

Il faut mettre en Tuvre une pZdagogie adaptZe é@wmnce qui suppose de rZellement tenir comptede
qui est fait en structure dans IOZlaboration @&gerdiels de formation. Il faut donc organiser feisases
dOalternance et construire des sZquences de formatiien avec le dZroulement des activitZs ©ilcu
ZtZ nZgociZ avec les structures dOaccueil. Léaéen¥ycessite un vZritable investissement dasrsute
dans la formation et une relation suivie entretiacsure dOaccueil et I'organisme de formatioparh”t
essentiel que le tuteur ait une connaissance la pimplste possible des objectifs gZnZraux de la
formation, mais aussi de sa fonction et des atemte l'organisme de formation quant = son
investissement.
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IV.2.3 Texte de rZfZrence

Loi nj2004-391 du 4 mai 2004 relative ~ la formatiprofessionnelle tout au long de la vie et aucdjaé
social
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidtex JORFTEXT000000613810

IV.2.4 Le livret pZdagogique ou fiche navette
Le livret pZdagogique ou la fiche navette est IGmuliaison entre les deux p™les de formation.
Objectifs :

Zchanger les observations entre la structure rgielddsme de formation ;
aider le stagiaire ~ Ztablir des liens ;

IQinciter " la curiositZ ;

le guider dans ses investigations sur le mZtigr ¢t

KK K K

Conception

Coneue " partir des objectifs et des contenus dendtion, le livret pZdagogique est rZalisZ par les
formateurs et les tuteurs.

Une rZunion prZalable doit clarifier les modegetirention entre ces deux partenaires.
Utilisation
Document remis au stagiaire en dZbut de phasent@atte. Il est gZrZ en autonomie par le staghire
doit faire I0objet dOune exploitation par I0Zdesprmateurs. Celle-ci implique au minimum urouet
personnalisZ avec chaque stagiaire et avec le tuesiformes peuvent varier (entretien, dZbrigfing
flZments fondamentaux

De la part du stagiaire :

|OZtude des publics ;

I&Ztude de IOenvironnement ;

I®Ztude de la structure ;

la verbalisation de son expZrience et IOexpredsisas besoins ;
|Oanalyse des modalitZs dOZvaluation de son action.

KK K K K

De la part du tuteur :

donne son avis sur IQinvestissement du stagiaire ;

donne son avis sur les connaissances acquises ;

donne son avis sur les compZtences acquises ;

donne son avis sur le transfert des connaissariudiZ@s ou compZtences abordZes en centre de
formation ;

¥ suggere des actions de formation.

¥
¥
¥
¥

De la part des formateurs :
¥ propose des mZthodes de travail ;

¥ propose dOindividualiser les contenus ;
¥ propose des adaptations ~ la formation par rappogrogramme initial.
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IV.2.5 Le projet dOalternance
Il sOagit de construire un projet de formationajlebnZgociZ entre les diffZrents partenaires.

Les acquisitions effectives en centre ou en stractont de natures diferentesvmvais ne peuve@ss&mer
" une application thZorie/pratique, car on acquims les deux lieux des ZIZments de thZorie et des
ZIZments de pratique.

La diffZrence essentielle tient au fait que danselgtre de formation sont enseignZs des capatitiés e
savoirs relatifs au travail prescrit (celui du réfdiel professionnel) alors que dans la struclerstagiaire
est confrontZ au travail rZel.

~

On veillera, dans la construction, ~ ce que lesoaipen centre de formation soient en phase avec
IOZmergence des nouvelles compZtences du stagderea professionnalisation.

Il para’t important de partir des problemes rencésiten situation professionnelle pour construire de
situations de formation en centre.

COest au travers de IQanalyse individuelle ouatb@ldes pratiques professionnelles, de la liais@c les

tuteurs, et des diffZrents outils de suivi que posOeffectuer une rZelle mise en relation dedetites
sZquences dOapprentissage.

IV.3 R™le et fonction du stagiaire et du tuteur

Le stagiaire (droits et devoirs)
Les droits du stagiaire :
¥ Le stagiaire est en droit de refuser des missianexgZderaient le cadre de son stage pZdagogique.
Les devoirs du stagiaire

¥ Le stagiaire respecte le reglement intZrieur detdacture qui IQaccueille.
¥ |l se conforme aux directives de son tuteur.
¥ |l se doit dOstre prZsent durant la totalitZ dyestgi constitue une pZriode de formation ™ patitren

A cet effet, il doit Zchanger avec son tuteur dén

maintenir des reperes clairs quant aux objectiféodimation ;
dZvelopper les processus dOauto Zvaluation ;

prZparer et rZguler son action dOanimation ;

corriger des situations dOanimation ;

dZvelopper de nouvelles pratiques.

KK KK K

La position du stagiaire dans la structure dOactuei

Le stagiaire est soumis au reglement intZrieur @&tablissement de formation et " celui des stesctur
dOaccueil.

Ces documents font partie des ZIZments qui ddivierite remis en dZbut de formation.
Le stagiaire est sous la responsabilitZ de |Osergarde formation qui doit contracter de son c™4Z un

assurance couvrant les risques dOaccident y cquepdsint les tests de sZlection et les tests é@essy
prZalables.
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De son c¢™tZ, le stagiaire doit contracter uneaassupersonnelle (couverture sociale, responsabilit
civile) pour les tests de sZlection et le stagpaditionnement (couverture sociale, responsalailiie).

Il est sous la responsabilitZ de IOorganisme oeafion :

¥ pendant la formation et quel que soit le lieu odZeoule la formation ;
¥ pendant les examens partiels ou finaux ;
¥ en stage en structure.

LZgalement, la date de IOentrZe en formation pores$ celle de la dZlivrance du livret de formatiui
suit IOunitZ de positionnement (instruction N} D2JS du 11 octobre 2002 en annexe).

La protection des stagiaires en matiere de sZcuritZ
LOorganisme de formation et la structure dOaseusivent dOstre exemplaires en matisre de sZcurit

Il est impZratif dOetre particulisrement vigilant $e respect des regles et dOavoir une dZmarsitevpet
dynamique dans ce domaine.

La responsabilitZ du stagiaire et de IOorganisméod®ation

Le stagiaire reste sous la responsabilitZ du tugeudoit lui fournir des instructions pngisesaeSurer
une surveillance rZguliere. La responsabilitZ dugteur ou du tuteur est toujours engagZe.

Il ne peut laisser son stagiaire en autonomie cdamt se doit de IOencadrer par des consignes, des
objectifs dZfinis et des conditions dOexercicag@Z.c

En particulier, le niveau de son intervention et segrZ dOautonomie devront etre en rapport avec le
niveau de compZtence acquis.

Le tuteur (r™le et missions)

Le tuteur doit stre impliquZ dans le milieu de kol askibudo et disciplines associZes et justiie
minimum de trois ans dOexpZrience dOenseignemed dgention.
Il est conseillZ quQil soit :

¥ Professeur de sport ;

¥ Brevet dOftat dOZducateur sportif (B.E.E.88d2Z option askido, askibudo ;

¥ Dipl™me dOftat supZrieur de la jeunesse, de KdAdpoaulaire et du sport mention C askido,
askibudo et disciplines associZs E, spZcialitZf@rmance sportive E ;

¥ Dipl™me dOftat de la jeunesse, de 10Zducatioaireoptildu sport mention C askido, askibudo et
disciplines associZs E, spZcialitZ C perfectiomtespertif E :

¥ Brevet dOftat dOZducateur spdttifelyrZ option askido, askibudo.

Pivot de la pZdagogie de IQalternance, le tuteur#le essentiel ~ plusieurs niveaux :

¥ il accueille et facilite 10intZgration du stagiaams le club sportif, IOinforme, IQaide, le gbile au
long du contrat et assure le lien avec IQorgardenfiermation ;

¥ il coordonne les diffZrentes mises en situation,transmet sa culture du club sportif et Zvalue
IOacquisition de ses compZtences professionnekesies de son stage ;

¥ il lui apporte des ZIZments de connaissances, \igr$aire et de savoir-tre indispensables " la

pratique et I0enseignement de IOarkido, askibdidaiptines associZes.

il Zvalue le parcours de IQapprenant notammenbgeegsion, ses acquis et ses manques ;

" cet effet il propose " IQissue de la pZriodeodmdtion, une Zvaluation de IQimplication du stagia

le tuteur remplira le document attestant que lgiait@ a bien suivi le stage conformZment au volume

dOheures dZterminZ ;

¥ il peut participer aux Zvaluations certificatives.

K K K
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Iv.4 Description des contenus de formation

Les objectifs de formation sont dZrivZs du rZfieptofessionnel.

A. - Concevoir des programmes de perfectionnementpertif dans en askido ou askibudo et
disciplines associZes :

formaliser les ZIZments dOun projet dOaction ;

analyser les enjeux du contexte socioprofessiargiagnostic environnemental ;

dZfinir les objectifs dOun projet dOaction ;

dZfinir les moyens nZcessaires " la mise en fuv@id projet dOaction : publics concernZs, ressources
humaines et financieres.
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B. - Coordonner la mise env'l'uvre dOun programme deerfectionnement sportif en askido ou
ackibudo et disciplines associZes :

¥ animer une Zquipe de travail ;

¥ promouvoir les actions programmZes ;

¥ gZrer la logistique des programmes dOaction ;
¥ Zvaluer ses actions

C. - Conduire une dZmarche de perfectionnement spiifr en akido ou ackibudo et disciplines
associzZes :

¥ conduire une dZmarche dOenseignement en askikiimudo :
¥ conduire une dZmarche dOentra’nement en askiekimwda

D. - Conduire des actions de formation en askido oarkibudo et disciplines associZes :

il coneoit des interventions dans le champ de fanfation des futurs enseignants ;
il choisit les dZmarches formatives adaptZes abkcgu

il prZcise les contenus de formation ;

il crZe les supports pZdagogiques nZcessaires ;

il coneoit les diffZrentes procZdures dOZvaluation

il met en Tuvre les situations formatives ;

il prZcise 1Oorganisation pZdagogique aux stagjjaire

il privilZgie des situations favorisant les Zchangatre stagiaires ;

il accompagne la personne dans la gestion desatités expZriences formatives ;
il Zvalue IOimpact de ses interventions ;

il propose des prolongements possibles.

KK KKK KKK KKK
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V - LA CERTIFICATION

v.1 MZthodologie
Pour construire une situation dOZvaluation il:faut

formuler avec prZcision la description de la siturat

veiller ~ ce que les consignes soient sans Zquegqu

prZciser ce qui est mis " disposition :

dZterminer les ZIZments " caractere Zliminatoire ;

construire une grille dOZvaluation avec criteres ;

prZvoir un rattrapage suffisamment espacZ daesnestpour que le candidat acquiere les ZIZments de
compZtences absents (cf. ruban pZdagogique) ;

rZpartir les situations pZdagogiques dans le temps.

KKK KKK

#

Le Directeur RZgional de la Jeunesse, des Spods ket CohZsion Sociale (DRJSCS) nomme le jury et
dZlivre les dipl™mes.

Le jury est composZ de (Instruction Nj 03-111 J% glillet 2003 en annexe) :

¥ 25 % de formateurs et 25 % de cadres techniques, ide faeon paritaire, de la FZdZration franeaise
dOaskido, askibudo et affinitaires et de la FAd@maaneaise dOaskido et de budo ;

¥ 25 % de reprZsentants des employeurs et 25 % desespants des salariZs du secteur professionnel.

Il est en outre prZsidZ par un fonctionnaire dégmate A du Ministere de la SantZ et des Sports.

Le r™le du jury :

agrZe les situations certificatives :

dZtermine la constitution des commissions ;

valide les rZsultats individuels ;

instruit les dossiers de validation dOacquis dfeng (VAE).

KK K K

Le jury peut dZIZguer " des formateurs, des tutele's expertsE certaines Zvaluations. Il dZsigiesal
des commissions mais cOest le jury plZnier quievds rZsultats de toutes les Zvaluations.

Par consZquent deux mois avant le dZbut de forma@organisme demande au Directeur RZgional de la
Jeunesse, des Sports et de la CohZsion Sociabmdétation du jury en prZsentant le processud quOi
retenu.

LOorganisme de formation veillera " une rZpartifiquilibrZe et pZdagogiquement cohZrente (cf. thanru
pZdagogique) des situations dOZvaluation centificat

v.2 Organisation de la certification
Le parcours du candidat est jalonnZ par diffZre@pseuves. Certaines sont formatives, dOautres
certificatives.

Les Zvaluations formatives sont jugZes par lesdtmuns ou le tuteur, ou Zventuellement des experts
dZsignZs par le centre de formation. Elles aidentihdidat ~ Zvaluer son niveau de compZtenceldans
domaine concernZ. A IQissue de celles-ci, un regddait au candidat par le biais de fiche dOzaiu
(copie remise au candidat). Dans le cas ou somnisara ZtZ jugZ insuffisant, le candidat devra,ghar

un travail personnel, se remettre " niveau dan®lesoncernZs.
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Les Zpreuves certificatives sont ZvaluZes paryedJngnZ par IBirecteur RZglonal de la Jeunesse, des
Sports et de la CohZsion Sociale, le jury pouvarltdsZIZguer partiellement 1&Zvaluation au ceetre d
formation en adjoignant des experts, soit la d&Zptalement aux formateurs du centre. Ces Zpseuve
certificatives visent ~ valider les UC, une UC paunv faire |Oobjet de plusieurs sous Zpreuves
certificatives. Si un candidat Zchoue lors dOureuv certificative, il a la possibilitZ de repassee
deuxieme fois cette Zpreuve.

Il est donc nZcessaire de prZvoir un rattrapagégrauve certificative dans le ruban pZdagogique.

v.3 Les Zpreuves

Rappel art. 16 de I’arrété du 20 novembre 2006 (art 212 .64 Code du Sport Partie réglementaire)
http://www . legifrance.gouy fr/affichTexte.do? cidTexte=JORFTEXT000000278023

Les situations dOZvaluation certificative doiventporter au minimum :

¥ la production df)un document Zcrit personnel retrare expZrience de conception et de coordination
de la mise en luvre de programmes de perfectionmensportif dans le champ disciplinaire dZfini
dans la mention assortie de son Zvaluation et soutevant une commission du jury mentionnZe ~
IOarticle prZcZdent qui permettra I0Zvaluatiamigés capitalisables transversales (UC 1 et UC 2).

Le processus de certification doit permettre I@Ztiah distincte de chaque unitZ capitalisable.

¥ une Zvaluation des compZtences dans une ou plisituations dOactivitZ recouvrant les objectifs
terminaux dOintZgration des unitZs capitalisablesspZcialitZ et de la mention (UC 3 et UC 4) ;

LOUC 3 constitue le noyau central (ciur du mZtiy compZtences professionnelles de niveau 3. Cette

UC doit donc constituer un axe quantitatif et gaaf prioritaire dans le dispositif de formation.

Une partie de la certification (Ol 41) de IOUC 4 $etZgrZe ~ la certification de IOUC 3 lors dDi¥es
diffZrentes.

A titre indicatif, les Zpreuves certificatives pent stre organisZes comme suit :

fpreuve 1
Dossier + Entretien
A partir de I0expZrience en C entreprise E, Ieidaanlfdige un dossier de 20 pages au moins
dactylograph|Zs portant sur un projet pZdagoglﬁasz ou " venir correspondant ~ deux pZriodes de
IOannZe et sOappliquant ~ au moins 2 publicsritZguka structure associative.

Ce dossier prZsente :

¥ les ZIZments de contexte de dZpart ;

¥ les objectifs poursuivis, les dZmarches dOenseigmetrles contenus mis en oeuvre ;
¥ |Oorganisation matZrielle et humaine ;

¥ les ZIZments dOZvaluation du projet.

Le dossier est prZsentZ pendant vingt minutest dugvi dOun entretien de vingt minutes.

La rZussite " cette Zpreuve valide IOUC1 : C BEGmvoir un projet dOaction de perfectionnement E.
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fpreuve 2
Dossier + entretien : C projet de dZveloppement alub E

Le candidat rZdige un dossier un dossier dOau Bjpages dactylograph|Zs qui prZsente un prajehti
au dZveIoppement ou " la crZation dOune strucsseciative dOaskido ou askibudo ou disciplines
associZes.

Ce projet peut stre dZj” rZalisZ ou "~ venir.
Le dossier prZsente :

Un diagnostic de la structure ;

Les objectifs poursuivis ;

Le dZtail des actions ~ mener :
L@organisation financiere et humaine ;
Les ZIZments dOZvaluation du projet.

KK K K K

Le dossier est prZsentZ pendant vingt minutest, dugvi dOun entretien de vingt minutes.
La rZussite ~ cette Zpreuve valide IOUC2 : C EGatdonner un projet dDaction E.
fpreuve 3
fpreuve pZdagogique en situation + entretien
Le candidat prZpare et conduit une sZance dOdreedduth ~ 1h30 quil situera dans sa progression.
La sZance peut se dZrouler sur le lieu du stage.
Elle est suivie dOun entretien de vingt minuteseyai Zlargi aux aspects de sZcuritZ liZs ~ laypeat

La rZussite " cette Zpreuve valide IOUC3 : C Efontiuire une dZmarche de perfectionnement spartif e
dOackido ou askibudo ou disciplines associZesE.

fpreuve 4
fpreuve de technique commentZe

Un document Zcrit prZsentera un plan clair et grdeila dZmonstration et fera appara’tre les peaci
gZnZraux qui IOorganisent et des exemples de fsat@dpprentissage.

Les commentaires porteront sur les principaldsrigoies choisies et les ZIZments assurant la &Zdes
apprenants.

Sur une durZe de 30 minutes, le candidat dZmorgec@mmentaires :
Akido

- suwari waza et hanmihandachi waza
- tachi waza et ushiro waza
- buki waza et taninzu gake

Chacune des trois parties a le meme poids en te&hes notation.

27



Askibudo

Travail = mains nues :

¥ dZmonstrationde)au moins 15 minutes prZsentamineh gignificatif de diverses techniques sur des
attaques variZes : kihon nage, kihon osae, hikitalea, sutemi waza, tehodoki, techniques
historiques (dasto ryu).

Travail des armes

¥ diverses techniques dOimmobilisation (tambo de¢aingd dori);
¥ ken jutsu, bo jutsu, naginata jutsu (katori shimio) ;

La rZussite ~ cette Zpreuve valide IOUC4 : C BE@atfer la discipline en sZcuritZ E.
fquivalences
Les titulaires :

¥ du brevet dOftat dOZducateur sportif du premiét detipn C askido E ;
¥ du brevet dOftat de moniteur de judo, a<kido, kaeatmZthodes de combat assimilZes, option
principale askido, et du°2lan dZlivrZ par IOUnion des fZdZrations dOaskido,

obtiennent, sur demande aupres du directeur rZbiméa jeunesse, des sports et de la cohZsioalsoci
IOunitZ capitalisable trois (UC3) Cetre capableateevoir un projet de perfectionnement sportle et
IOunitZ capitalisable quatre (UC4) Cetre capablecd@rer IOarkido, IQaskibudo et disciplines Zeséciu
dipl™me dOftat de la jeunesse, de IOZducatlmllrpoqudu sport spZC|aI|tZ (;perfectlonnementlﬁﬁort
mention Caskido, askibudo et disciplines associZ@4k justifient dOune expZrience pZdagoglqu-sde t
cent cinquante heures dOenselgnement en askidekibuda ou disciplines associZes dans les cing
dernisres annZes. Cette expZrience est attest¥a FiadZration franeaise dOaskido, askibudo eitaffes

ou la FZdZration franeaise dOaskido et budo.

Les titulaires du brevet fZdZral dZlivrZ par laZFaiibn franeaise dOaekido, askibudo et affingaine la
FZdZration franeaise dOaskido et budo ou IOUmsofY dérations dOaekido, et titulaires ddad dZlivrZ

par IOUnion des fZdZrations dOaskido obtiennedgraande aupres du directeur rZgional de la jeames
des sports et de la cohZsion sociale, IOunitalisgiite quatre (UC4) C stre capable dOencadrkidi)a
|Oaskibudo et disciplines associZes en sZcuthzhEIﬂ"me dOftat de la jeunesse, de IOZducaubIlrpop

et du sport spZC|aI|tZ C perfectionnement spartifiéhtion C askido, askibudo et disciplines asssciZ
sOils justifient dOune eponence pZdagogiqueisieent cinquante heures dOenselgnement en aekido
askibudo ou disciplines associZes dans les cingjietes annZes. Cette eporlence est attestZe par la
FZdZration franeaise dOaskido, askibudo et affiestau la FZdZration fransaise dOaskido et de budo

v.4 La validation des acquis de IOexpZrience
DZfinition et gZnZralitZs

Les dipI™mes ou les titres ~ finalitZ professidarsnt obtenus par les voies scolaires, univenesta
IOapprentissage, la formation continue ou, potiotopartie, par la validation des acquis de |Qmxpe.

La validation des acquis produit les memes effate tps autres modes de certification. LOensemble de
compZtences acquises dans IOexercice dOune saltivize ou bZnZvole en rapport direct avec lecon
du dipl™me peut stre pris en compte au titre dalidation.

COest une dZmarche individuelle du candidat gituke ~ ZgalitZ avec ceux issus de la formaticouet
associe les professionnels.
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La durZe minimale dOactivitZ requise, ne peuinfifeieure ~ 2400 heures sur une durZe minimumeéde 3
mois cumulZs.

La validation est effectuZe par un jury dont la position garantit la prZsence de reprZsentantsigaal
de la branche professionnelle.

Le jury se prononce sur le dossier constituZ peatelidat.

Un entretien, " IQinitiative du jury ou du candideiit stre envisagZ.

Les certifications obtenues par la VAE ne peuvemicerner que des dipl™mes ou des titres inscrits au
rZpertoire national des certifications professitieae

MZthodologie/organisation

Conditions dDaccss :

¥

¥

KKK KKK KKK K

attester dOun volume horaire Zquivalent ~ 2400ebesur une durZe minimum de 36 mois cumulZs
dans une activitZ salariZe, non salariZe ou b&ngnaehpport direct avec la finalitZ du dipl™mé yis

on ne peut prZsenter quOune seule demande poemardipl™me au cours dOune meme annZe civile
sur IOensemble du territoire.

ProcZdure :

accueil et information des candidats DRJSCS ;

le candidat adresse la premiere partie du dosd@iDRJISCS du lieu de rZsidence ;
vZrification des 2400 heures sur une durZe minichei®6 mois cumulZs ;
vZrification que la nature des activitZs rZaligéesn rapport avec le dipl™me visZ ;
notification de la recevabilitZ du dossier ;

accompagnement du candidat qui le sollicite ;

rZdaction de la seconde partie du dossier ;

dZp™t de IOensemble du dossier (partie 1 & 2indésiavant la date du jury ;
examen du dossier par une commission VAE issuargugj entretien Zventuel ;
notification au candidat de la dZcision. Le jurydipl™me sollicitZ (DE JEPS) valide tout ou partie
des unitZs demandZes.
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VI - LE DOSSIER DE DEMANDE D®ABILITATION

vi.l1 DZfinition et gZnZralitZs

LOhabilitation est la procZdure qui vise ~ autorise organisme de formation ~ mettre en luvre une
formation au DE JEPS.

Les formations mises en place conduisent " lafazation de toutes les unitZs capitalisables.

LOorganismve de formation propose Iﬁ)gnsemble denlrahe conduisant ~ la certification meme si les
stagiaires bZnZficient de parcours allZgZs.

Un travall dOapprpgriation des deux rZfZrentiedéegsionnel et de certification, est donc indisadate
pour permettre " 10Zquipe pZdagogique (formatetusears) de construire une organisation pZdagegiq
pertinente.

Les quugznces de formation, en organisme de farmatien structure dOaccueil (lieu de 10alternance)
visent ~ dZvelopper les capacitZs nZcessairesonstruction des compZtences professionnelles.

Les unitZs capitalisables sont des unitZs deicetiifn, ce ne sont pas des unitZs de formation.

vi.2 DZmarches prZalables

LOorganisme de formation doit tre enregistrZ aupes services compZtents de IO ftat afin de disgans
formation professionnelle et de percevoir les digsraides financieres (organismes paritaires delles
agrZZs, collectivitZs).

Le code du travail impose la chIarationdeavcﬂiniié’s prestataires de formation (anciennement
dZclaration prZalable dOexistence) qui est dZpogiZe de la direction rZgionale du travail, deniei,
et de la formation professionnelle (DRTEFP).

En outre un dossier dOangment est ~ dZposerpmuecorganisme financeur ; par exemple IOorganisme
paritaire collecteur agrZZ (OPCA) pour un conteatptbfessionnalisation, le consell rZgional pour un
contrat dOapprentissage.

Enfin, le bilan financier et pZdagogique est fowimque annZe " la DRTEFP sur un formulaire corgorm
" |Oarticle R. 921-7 du code du travail. D'auttZsgnts tels que bilan et Zvaluation peuvent faibget
d'une demande par les organismes financeurs.

Quelques repsres (voir instructions pour plus deZwision)

Les organismes de formation prZparant au dipl™ftat d@¥cialitZ C perfectionnement sportif E dajven
conformZment ~ IQarticle 14 du dZcret du 20 nowenifi06 (R212.48 Code de Travail Partie
RZglementaire) susvisZ, prZsenter au directewndlgle la jeunesse, des sports et de la cohZsitaies

du lieu de la formation, aux dates fixZes par egluine demande dOhabilitation par mention pr&parZ
L@organisme de formation, pour etre habilitZ, doinprendre au moins une personne, responsable
pZdagoglque de la mise en luvre de chaque formapmparant une mention de la spZC|aI|tZ du dipl™m
dOftat, ayant suivi le cycle de formation relatia mZthodologie du dispositif en unitZs capitadies ou
reconnue compZtente dans ladite mZthodologie, @ssonditions dZfinies par instruction du ministre
chargZ des sports. Le cycle de formation prZcitdrganisZ conformZment ~ un cahier des chargési dZf
par le ministre chargZ des sports et sous |QZutioridlirecteur rZgional de la jeunesse, des sgiods la
cohZsion sociale du lieu dOorganisation du cyderaation.

La demande dOhabilitation porte sur I0intZgralitZ férmation relative " la mention et est conistrien
rZfZrence " celle-ci.
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Elle est instruite au vu dOun dossier comprenant :

¥ les profils et perspectives dOemploi visZs par ethtion ;

¥ le processus dOZvaluation proposZ au jury, confd@aeticle 16 de IQarretZ du 20 juillet 2006.(Art
D. 212.64 Code du Sport Partie RZglementaireagps@ant sur le rZfZrentiel de certification ;

¥ e dispositif dOorganisation des modalitZs deicatitin des exigences prZalables ~ IOentrZe en
formation figurant dans 1QarretZ de la mentiordaskaekibudo et disciplines associZes (arretZ du 15
avril 2009) ;

¥ les modalitZs dOorganisation du positionnement ;

¥ |Oorganisation pZdagogique dZtaillZe de la formetimprenant notamment les modalitZs de suivi de
|Qalternance ;

¥ [Oattestation de la formation suivie par le regimegpZdagogique de la formation visZe " IOa#icle
de IQarretZ du 20 juillet 2006 (Art D. 212.64 CodeSport Partie RZglementaire) dZlivrZe par le
directeur rZgional de la jeunesse, des sportslat\e associative ;

¥ la qualification des formateurs correspondantriention askido, askibudo et disciplines associZes ;

¥ la qualification des tuteurs correspondant ~ la timmnaskido, askibudo et disciplines associZes ;

¥ les moyens et Zquipements mis en fuvre par IOsgenide formation, notamment le budget de la
formation ;

¥ les modalitZs de suivi de IQinsertion professitendes dipl™mZs.

Apres avis de la FZdZrations franeaise d'askid&jbaeo et affinitaires et de la FZdZration frareais
d'askido et de budo., le directeur rZgional desimgsse, des sports et de la cohZsion socialeed&tiv
notifie IOhabilitation "~ IOorganisme concernZ, poardurZe et un effectif annuel dZterminZ en ifamct
des ZIZments produits dans la demande mentiori@eticle prZcZdent.

Toute modification doit stre portZe immZdiatemetd tonnaissance du directeur rZgional de la jegnes
des sports et de la cohZsion sociale.

LOorganisme de formation propose I0ensemble démiarahe conduisant ~ la certification meme si
certains stagiaires bZnZficient de parcours allZgls travail dOappropriation des rZfZrentiels
professionnels et de certification est donc indispble pour permettre ~ 10Zquipe pZdagogique
(formateurs et tuteurs) de construire une organisg@iZdagogique pertinente.

DZmarche de IQorganisme de formation avant la eniselace dOune formation DE JEPS spZcialitZ
C perfectionnement sportif E mention C askidoyaaki et disciplines associZes E.

Cette dZmarche comprend plusieurs Ztapes :

¥ flaboration de la note dOopportunitZ, ~ partir d@tude socio-Zconomique permettant dOidentiier le
emplois dans le champ de IQactivitZ sportive ;

¥ Constitution du dossier dOhabilitation rZpondartdiffiZrents points du cahier des charges dZfini
rZglementairement ;

¥ DZp™t du dossier " la DRISCS ;

¥ Habilitation prononcZe par le DRIJSCS (2 mois avendZbut de la formation) apres avis de la
FZdZrations franeaise d'askido, askibudo et affirés et de la FZdZration franeaise d'askido dude.

Pour IOorganisme de formation et les formateursecods, le cahier des charges de IOhabilitatige exi
de:

Les notions de rZfZrentiel professionnel, dOattivite
Concevoir le rZfZrentiel professionnel — formation, de compZtences
complZtZ et adaptZ — La notion dOUC
LOanalyse de IOemploi, IDanalyse des mZtiers
Les FDA
Les notions dOOTI, OT, OI, OP
Concevoir les UC Les dZmarches de dZrivation et de spZcification
La conception des unitZs capitalisables
Construire des processus dOZvaluation Les diffZrents types dOZvaluation
certificative Les notions de comp2tence, capacitZ connaissaeces
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Proposer un dispositif de sZlection
Mettre en luvre un dispositif de
positionnement

Concevoir des parcours individualisZs

DZcliner IGorganisation pZdagogique
dZtaillZe de la formation
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VIl -ANNEXES

vil.1 Les textes rZglementaires

Avertissement : Les textes rZglementaires Ztarteptibles dOZvolution, les utilisateurs de cetlivre
veilleront ~ sOassurer de leur validitZ avantsatibn (contacts : DRJSCS). Les ZlZments repsodidit
apres correspondent aux textes en vigueur ~ la datparution du livret.

Les textes cadres

DZcret nj 2006-1418 du 20 novembre 2006 portant rfement gZnZral du dipl™me dOftat de la
jeunesse, de IOZducation populaire et du sport &l par le ministere chargZ de la jeunesse et des
sports mentionne les composantes de |Qarchitecture t&Zdurdipl™me (spZcialitZ, mention, rZfZrentiel
professionnel, et de certification, accessibilifdry, habilitation, alternance E) et IOinscriptiode ce
dipl™me au niveau Il du rZpertoire national detfications professionnelles avec des prZrogatiles
coordination et dOencadrement " finalitZ Zducatiees les domaines dOactivitZs physiques, spprtives
socio-Zducatives et culturelles.

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTtex JORFTEXT000000817594

JORF nj270 du 22 novembre 2006 page 17508 tex3d n;j

ArretZ du 20 novembre 2006 portant organisation dudipl™me dOftat de la jeunesse, de I0Zducation
populalre et du sport spZC|aI|tZ G perfectionnemersiportif E dZlivrZ par le ministere chargZ de la
jeunesse, et des sportgrZcise le cadre de IOorganlsatlon et de la misevee des formations relavant
du perfectionnement sportif (exigences prZalabId@entrZe en formation et ~ la mise en situation
pZdagoglque dispenses, unwalences conditiemscdflion, habilitation des formations, VAE E) et
dZcline en annexe les rZfZrentiels professionhdis eertification.
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexJORFTEXT000000817596

JORF nj270 du 22 novembre 2006 page 17524 tex4@ nj

ArretZ du 23 novembre 2007 modifiant les arrstZs du20 novembre 2006 portant organisation du
dipl™me dOftat de la jeunesse, de IOZducation pingukt du sport spZcialitZ C perfectionnement
sportif E et du dipl™me dOftat supZrieur de la jeasse, de I0Zducation populaire et du sport
spZcialitZ C performance sportive E dZlivrZs parr@nistere chargZ de la jeunesse et des sports
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidtex JORFTEXT000017572715

JORF nj0281 du 4 dZcembre 2007 page 19584 ted® n;j

Les arrstZs relatifs ~ la mention a«kido, akibudet disciplines associZes

ArretZ du 15 avril 2009 portant crZation de la menion C a<kido, a<kibudo et disciplines associZes E
du dipl™me d'ftat de la jeunesse, de I'’Zducationdaire et du sport spZcialitZ C perfectionnement
sportif E

http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTtex JORFTEXT000020574354

JORF nj0104 du 5 mai 2009 page 7535 texte nj 18

Les instructions

Instruction nj 07-022 JS du 29 janvier 2007

Objet : CrZation des mentions C perfectionnemeottisfe du dipl™me dOftat de la jeunesse, de
|OZducation populaire et du sport (DE JEPS) eff@mance sportive E du dipl™me dOftat supZriéur de
jeunesse, de I0Zducation populaire et du sportJEES).

P. J. : Cahier des charges pour la crZation deeatons. Mentions existantes des DE JEPS et DES
JEPS.

http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/Pdféfinstruction/07/07-022.PDF
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Instruction nj 07-105JS du 30 juillet 2007

Objet : ModalitZs de mise en Tuvre du dipl™me @it la jeunesse, de IO0Zducation populaire godu s
(DE JEPS) et Cperformance sportiveE du dipl™met d@fZrieur de la jeunesse, de |I0Zducation pepulai
et du sport (DES JEPS).

http://www.intranet.jeunesse-sports.gouv.fr/Pdféfinstruction/07/07-105.PDF

vil.2 Glossaire (AFNOR B CNCP)

Action de formation
Au sens |Zgal, les actions de formation financiﬁas les employeurs se dZroulent conformZment ~
programme. Celui ci, Ztabli en fonction dobjecp&dagoglques prZalablement dZterminZs, prZC|se Ies
moyens pZdagogiques et d'encadrement mis en luvreZéinit un dispositif permettant de suivre
I'exZcution de ce programme et d'en vZrifier Issltats (AFNOR).

Acquis
Ensemble des savoirs chorlques des savoirs tEsemZthodesE.quOune personne manifeste dans une
activitZ professionnelle avec un rZel degrZ deris®’tes acquis qui sont exigZs pour pouvoir suinre
formation sont appelZs les prZ requis de cetteenfienmation.

ActivitZ
LOactivitZ professionnelle est une des composalmas emploi type. Elle est composZe dOun enstemble
t%oches que le titulaire de la certification estpacitZ de rZaliser.

PrZ requis
Acquis prZliminaires nZcessaires pour suivre effisgent une formation dZterminZe (AFNOR).

Alternance
MZthode pZdagoglque qui sOappwe sur une arboudatire des enseignements gZnZraux, professionnels
et technologiques, et IOacquisition dOun sawveirpki IOexercice dOune activitZ professionnekéation
avec les enseignements resus.

Ces enseignements et acquisitions se dZroulematiteement en entreprise et en centre de formation
(AFNOR).

On dZfinit gZnZralement I'alternance comme uneutation Ztroite entre des situations de formatfqui
s'effectuent en centre de formation) et des sanatde travail (Qui se dZroulent en entreprise).

Ou encore comme une succession de pZriodes dé &sta pZriodes dOZtudes dans un Ztablissement de
formation, IOensemble permettant de rZaliser dermapZratoire les rapports thZorie pratique.

Apprentissage
Au plan gZnZral, on dZsignera par apprentissagsel®gle des processus quOune personne mobilise pour
acquZrir des connaissances, ma'triser des habjetfsssionnelles ou techniques, dZvelopper des
attitudes adaptZes aux situations rencontrZesE.

LOapprentissage est dit auto d|r|gZ C quand Immtpeexerce le contr™Ile et la responsabilitZ simolz
des objectifs et des moyens de IOapprentissagedt (3.).

La notion dOapprentissage auto dirigZ ainsi quebtesZquences opZrationnelles de sa mise en lavre s
dZveloppent ~ partir des modsles du courant huntenie la formation des personnes (Rogers), des
tendances progressistes de |OZducation par preyety).

CapacitZ
Ensemble de dispositions et d'acquis dont la midenge se traduit par des rZsultats observables.
ou
Potentiel d'un individu en termes de combinatoirds connaissances, savoir-faire, aptitudes,
comportements ou attitudes.
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Certification
Le terme certification est un terme gZnZrique $iGagpt ~ un grand nombre dOobjets et dOacteielsffic
ou non.

Ne seront considZrZes ici que les certificationscemant le processus de vZrification d'une ma’tris
professionnelle (sous I'angle des personnes) atZsuitiat.

Ne sont pas considZrZes ici les certificationspti@agnt aux entreprises (par exemple de type 1SO).

Certificat de qualification professionnelle (CQP)
Mis en place par une branche professionnelle ppondre ~ ses besoins spZcifiques, ce certifitestat
de la ma’trise par un individu de compZtences liZese qualification identifiZe par la branche
considZrZe.

Le CQP, qui n'a pas de niveau reconnu par I'f@8 de valeur que dans la branche ou le regroupdenent
branches qui |Oa crzZ.

L'Zlaboration d'un CQP relsve d'une dZcision d€denmission paritaire nationale pour I'emploi (CPNE)
de la branche.

Certification professionnelle, certification ~ finkitZ professionnelle
Une certification professionnelle enregistrZe auCRNatteste d'une C qualification E c'est-"-dire de
capacitZs " rZaliser des activitZs professionnelies le cadre de plusieurs situations de travales
degrZs de responsabilitZs dZfinis dans un C riféZEen

Ne pas confondre avec : norme, label qualité, habilitation pour certaines activités...

Les « certifications » relatives a des habilitations nécessaires pour I’exercice d’une activité réglementée
ne sont pas enregistrées au RNCP.

Connaissances dZclaratives 3 5
Essentiellement des connaissances liZes aux faits@rincipes, elles sont descriptives, et inddpates
des usages pratiques qui en sont fait.

Connaissances procZdurales
Des connaissances qui mettent en association desdes actions et des situations. Elles sont fgpzes
dans leurs usages et sont proches de |Oactiomteoncr

On remarquera que des connaissances procZduralenpavoir ZtZ acquises par IOaction sans r&fZrenc
particuliere ~ des savoirs dZclaratifs.

CompZtences 5
La notion de compZtences est le plus souvent gizesenomme un syst'me de savoirs faire, ensemble de
connaissances organisZes en schZma opZratoirdgtpatm®identifier des problemes et de les rZsoudre

C Ensemble stabilis~2 de savoirs et de savoir féérepnduite type, de p‘rochures standards, ds e
raisonnement que 10on peut mettre en luvre sanmeafigsage nouveau E (De Montmollin)

C Savoir mobiliser ses connaissances et qualité<aice face ~ un problsme donnZ O (Mandon)
C Systeme de connaissances conceptuelles et pratiwrganisZes en schZmas opZratoires et qui
permettent IOidentification dOune tache problersa &isolution par une action efficace (la perfocea

La compZtence a un caractere efficace et intZgragtla mobilise des connaissances....... elleadtidble
" travers des performances E (Gillet)
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C CapacitZ validZe ~ mobiliser des savoirs acqeistodite nature afin de ma’triser une situation
professionnelle dans diffZrentes conditions désation E

C Ensemble de savoirs de toute nature, de compntsrstructurZ et mobilisZ en fonction dOobjectifs
dans des situations de travail E 1998- GARF Groepeies animateurs et responsables de formation en
entreprise.

Commission professionnelle consultative (CPC)
CrZZes par un dZcret en 1972, les commissionsgiaieelles consultatives ont pour fonction dO#abo
les rZfZrentiels des dipl™mes et titres professtorilles sont composZes de reprZsentants desteneisi
qui les organisent, de reprZsentants des partenaibeiaux, dOenseignants. Leurs travaux sont
gZnZralement animZs et rZalisZs par des expertomeines de formation, des mZtiers et des secteurs
visZs par la certification. Cing ministeres ont rais place des CPC (ou des structures Zquivalerass),
ministeres chargZs de IOfducation nationale (du @ABTS), de IOAgriculture, de la Jeunesse et des
Sports, de IOEmploi, des Affaires sociales et 8amd’.

Dipl™me
Document Zcrit Ztablissant des droits (selon Iss emces aux concours, poursuite d’Ztudes. Jmine
dOune autoritZ compZtente, sous le contr™le ate llfinditionne 10acces ~ certaines professins
certaines formations ou concours. Il reconna’ttalaitre un niveau de capacitZ vZrifiZ.

Si les termes C dipl™me nationaux E et C diplPtatd ' appliquent exclusivement ~ des certifimasi
ministZrielles, le mot C dipI™me E, entendu coramee tgZnZrique, dZfinit une certification, voire le
parchemin remis aux laurZats.

Dispositif de formation
On dZfinit gZnZralement un dispositif comme la nardont on agence et organise les divers ZIZments
dOun ensemble. Le dispositif dZsigne en ce secagie organisZ dans lequel se dZroule une aation d
formation.
Toute action de formation se dZveloppant au sein d@positif donnZ prend en compte une sZrie de
questionnements concernant :

Analyse de la demande de formation ;

Analyse du public ~ former ;

Analyse des objectifs de la formation ;

Analyse des contenus de formation ;

Analyse des mZthodes de formation ;

Analyse des ressources ~ mobiliser ;

Analyse de IOZvaluation de IOaction de formation.

KK KKK KK

Un dispositif de formation se dZroule dans le teipartir du scZnario coneu par les formateursesiit
IOanalyse de la commande de formation et la prisemapte des besoins de formation.

fquivalence
Reconnaissance dOune valeur Zgale entre deuicatiotis, Ztablie sous la responsabilitZ des seuls
certificateurs concernZs. LorsquQelle est officielle est mentionnZe dans le RZpertoire natiates
certifications professionnelles au sein du rZsuesériptif de la certification (cadre "Liens aveaui€es
certifications").

Attention, la plupart des Zquivalences attribugaesaie " la reconnaissance dOun niveau Zquivaleahe
" la reconnaissance dOune Zquivalence de contenu.

fvaluation
C Une dZmarche dOobservation et dOidentificatieffets de IOenseignement visant ~ guider lesid#si
nZcessaires au bon fonctionnement de IOZcoledihe 4086

C_Processus par lequel on dZlimite, obtient enifiodes informations utiles permettant de juger des
dZcisions possibles E. Stufflebeam 1980.
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C fvaluer cOest mettre en relation de fason ebeplmii implicite un rZfZrZ (ce qui est constatZ ou
apprZhendZ de fason immZdiate, ce qui fait IOdGjehe investigation systZmatique ou dOune mesure)
avec un rZfZrent (ce qui joue le r™le de normesuiceoit stre, ce qui est le modele, IOobjectif
poursuivi..) E LesnZ 1984,

C Un processus dOZvaluation de qualitZ est unbdasitfini, organisZ et contr™IZ dQactivitZs sig@®p

~ un contexte dOutilisation, par lesquelles desopees mandatZes pour le faire, portent ~ IQaide de
procZdures quQelles ma’trisent et en sOappuyatesstrfZrentiels explicites, un jugement sur des
caractZristiques individuelles afin de prZparer désisions de gestion en temps utiles E Aubréte(i
Pigeyre 1993.

Formations :

Filire de formation 5
C'est la succession ordonnZe et cohZrente de ridedormation permettant de s'orienter dans utesec
ou une branche professionnelle, en vue d'exer@eaativitZ ou un mZtier. (AFNOR)

Dans le cadre de la formation professionnelle, leres de formation sont qualifiantes, et doiven
permettre d'identifier des parcours de formatian dfassurer une meilleure employabilitZ des stagia
en formation.

Formation alternZe 5
Succession de pZriodes de formation organisZes kentreu de formation (centre de formation) et le
milieu du travail (entreprise).

Formation initiale
C'est I'ensemble des connaissances, des savtdr$ofs thZoriques et pratiques), acquis dansdeecde
dispositifs de formation situZs en principe avémtiZe dans la vie active et professionnelle, avec
statut d'Zlsve ou d'Ztudiant.

Formation continue
Suite " la formation initiale, la formation contiawse propose de dZvelopper en continu les conneéssa
et les savoirs, thZoriques, pratiques, mZthodalegiq articulZs avec |'Zvolution des compZtences
personnelles et/ou professionnelles. On peut tropandois le terme de formation permanente.

Formation professionnelle continue
Formation ayant pour objet de permettre I'adaptadies travailleurs au changement des techniques®t
conditions de travail, de favoriser leur promotsmtiale par I'acces aux diffZrents niveaux de léuce et
de la qualification professionnelle, et leur cdmition au dZveloppement culturel, Zconomique etlsoc
(AFNOR).

Formation action
Ensemble des mZthodes de formation qui articulgeatissage et production individuelle ou colleti
en se basant sur la rZsolution de problsmes etaderfels, partagZs par un groupe de stagiaires ou
d'apprenants en interaction.

Formation programmZe 3 3 3
On appelle formation programmZe toute formation sguiconstruit et se dZveloppe ~ partir dOune base
dOobjectifs de formation prZ Ztablis (voir rZfigient

GZnZralement les itinZraires de formation sersettifs en fonction dOun positionnement du stagiaire
prenne en compte ses acquis antZrieurs, en regaubikctifs terminaux ~ atteindre.

Individualisation

Individualisation de la formation C mode dOorgtinis de la formation visant ~ la mise en uvre ddu
dZmarche personnalisZe de formation. Elle metgoditon de |IOapprenant IOensemble des ressdurces e
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moyens pZdagogiques nZcessaires " son parcoursrdatibn et ~ ses situations dOapprentissage. Elle
prend en compte ses acquis, ses objectifs, someyth(AFNOR).

IngZnierie_
La notion est dZrivZe du mot anglais C englne(Enn@ppllquZe au secteur de la formation, IOingé@nier
dZsigne la combinaison intelligente de diffZrestdences, de diffZrentes techniques et outils pante
de concevoir et de conduire de manisre ma’trisZeopZration de formation.

Ensemble de dZmarches mZthodologiques cohZrentesappliquent ° la_conception de systemes
d'actions et de dispositifs de formation pour ate2 efficacement I'objectif fixZ.

L'ingZnierie de formation peut comprendre l'analyse la demande, des besoins de formation, le
diagnostic, la conception du projet formatif, lesy®ns mis en luvre, la coordination et le contrtidesa
mise en luvre et I'Zvaluation de la formation (AFRQ

IngZnierie pZdagogique
Fonction d'Ztude, de conception et d'adaptatiomi#kodes et/ou des moyens pZdagogiques (Source :
AFNOR). LOingZnierie pZdagogique est la fonctiomregoupe les diffZrents processus conduits par le
ma’tre dOiuvre et le(s) formateur(s) pour constreir produire le dispositif pZdagogique nZcesddae
rZalisation dOune action de formation.

LMD
Le dispositif LMD sQinscrit dans une rZforme iskuprocessus europZep dit de Sorbonne et de Bologne
Il concerne, pour la France, essentiellement |pS'tines universitaires dZlivrZs sous la respotisatiiis
universitZs, elles-memes sous tutelle du MinisteeelO f ducation Nationale.

L'appellation Licence, Master ou Doctorat renvola fois ~

¥ des intitulZs de dipl™mes nationaux univeesitair

¥ des grades, dont seul le ministere de 10 fduncagitionale a le monopole dOattribution. Le Baocédd

est le premier grade universitaire. Ces gradeseqmewire attribuZs ~ dOautres certifications corfese
dipl™mes dOIngZnieur ou des dipl™mes visZs.tt@btttoa fait IOobjet dOune publication au Bollet
Officiel de IOfducation Nationale (BOEN), apressayirononcZ par le CNESER sur examen des
demandes.

La CNCP nOattri~bue aucun grade en termes de Ljddiaster ou Doctorat lorsquOelle Zmet un avis sur
une demande dOenregistrement au RNCP. Par contes tes certifications ayant resu un grade sont
enregistrZes de droit au RNCP.

Ma’tre dOouvrage
COest la personne morale qui passe commande dfomed@ formation ~ partir de I0analyse de la
pertinence dOune rZponse formation au regard desdes exprimZes. Il choisit le ma’tre dOluvre de
formation, analyse la rZponse initiale de formagtwalide la rZponse formation proposZe par lérena”
dOluvre.

Ma’tre d'Tuvre
Le ma’tre dOluvre est la personne morale qui corpiZalise |Oaction de formation commandZe par le
ma’tre d'ouvrage. Sur la base du cahier des chdrgesa’tre dOouvrage, il devra concevoir le proget
formation quOil soumet au matre dOouvrage.

Niveau de formation B 5 B
Pasition hiZrarchigue dOun dipl™me, dOun titrdobaiaou dOune formation dans une nomenclature
(AFNOR)

Les certifications sont positionnZes en fonctionndeaux permettant de situer la qualification @Oun
personne ayant rZussi avec succes les Zvaluatanmefiant IOoctroi dOun dipl™me ou dOun tiwétZ fin
professionnelle. Ces niveaux sOZchelonnent de dans un ordre dZcroissant : le niveau | corresgoun
au niveau de qualification le plus ZlevZ.
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La grille des niveaux actuelle a ZtZ construitd @0 en sOappuyant sur une grille Ztablie en 967 p
classer les formations conduisant aux dipl™meégdiedtion Nationale. La nomenclature de 1969 perme
deux usages :

¥ [Oun dZfinit une hiZrarchie sur la base dOun ma@edormation (il est exprimZ gZnZralement en
nombre dOannZes dOZtude) ;

¥ |Qautre dZfinit une hiZrarchie sur la base dOuwespmmdance avec le positionnement des emplois que
pourraient occuper les titulaires de la certificatien fonction du mZtier visZ ou des fonctions
susceptibles dOetre assumZes avec des degrZsasaeditZ et dOautonomie dZfinis.

Le RNCP recense les certifications concernZesgsal€ux usages.

Objectif
La _(_JIZfinition et IQinventaire des objectifs camstit une Ztape importante de la conception et dmis&
en luvre des projets de formation.

On diffZrencie gZnZralement les notions de finali®ntentions, de buts, dOobjectifs.

On parle dOobjectif gZnZral pour dZsigner unetiotteg’nZrale des formateurs, dZcrivant en termes d
capacitZs un des rZsultats escomptZs dOune sAtpitrogation.

On parle dOobjectif spZcifique quand on dZmultbejectif gZnZral en objectifs plus opZrationnels

On parle dOobjectif terminal dOintZgration (OTi)erprimer une compZtence qui va sOexercer dans une
situation dOintZgration, cOest " dire une situetimplexe nZcessitant IQintZgration de savoisg\aérs

faire et permettant la rZsolution des problemeseain dOune situation dOintZgration proche delitd rZa
gue rencontrera le stagiaire.

On parle dOobjectif institutionnel quand on prdelseapacitZs attendues et dZfinies par les resples
des programmes, capacitZs Zvaluables par des jurys

La dZfinition des objectifs dZcrit en termes clainsproduit terminal qui doit stre atteint suitelOaction

de formation, ceci dit cette clarification ne dimr quant aux moyens qui seront mis en luvre par le
stagiaires (processus cognitifs) pour atteindreolsctifs. La dZfinition des objectifs permet taggire

de prendre conscience de ce qui est attendu eregedm performances terminales, elle favorise la
traduction du programme de formation en termesatiminels, elle permet dOarticuler les compZtences,
les capacitZs, et les connaissances, elle fowsitZfZrences et des criteres pour I0Zvaluatierguétle le
choix des mZthodes, des contenus.

PrZ acquis, prZ requis
On appelle prZ acquis, les acquis qui sont mastfisgdentrZe en formation en relation avec I0erpéri
professionnelle et le parcours de formation duiaiiag Prendre en compte les acquis de dZparnedtss
objectifs de IGZvaluation diagnostique en dZbiaraation permettant de valider les savoirs, saviaiire
dazj" I.

On appelle prZ requis les capacitZs et compthueeshon possZder un candidat ou un stag|a|renfrlme
de la formation quOil dZsire poursuivre, ces pdg@tant les conditions initiales de sa rZusttifeieure.

_Qualification 5
La dZfinition de cette notion peut etre abordZersaleux approches : une approche collective et une
approche individuelle.

Dans le premier cas, reconnaissance sociale da’zise des savoirs et des compZtences nZces$daires
tenue d'un poste de travail.

Dans le second cas, la qualification dOune persstisa capacitZ individuelle opZratoire pour cecup
poste de travail.
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(La validation des acquis de IOexpZrience : meuepd@® P Centre Info 2005).

La qualification peut «tre acquise par la formatarattestZe par un dipl™me, un titre ou un CQP.

REAC (rZfZrentiel dOemploi, dOactivitZs et compe&kn

Le rZfZrentiel dOempI0| situe IOempI0| reerZIdmt-me des qualifications. I dZfinit la mizsiet le
contenu de IOemploi en termes dOactivitZs. Leni@ldOactivitZs dZcrit les activitZs, les ation
actuelles et futures en liaison avec |Oexercit@eataploi.

Chaque activitZ est dZfinie par :

KK K KKK K

Sa finalitZ, le rZsultat ou la production attendue

Le degrZ dOautonomie et le niveau de responsabilitZ

Les principales opZrations et actions

Les ZIZments " prendre en compte pour mener “lBiaaotivitZ
Les conditions spZcifiques de la rZalisation
LOZlargissement possible du domaine dOaction

Les compZtences mobilisZes dans la conduite d&i@ac

RZfZrentiel du dipl™me

Est composZ de deux ZIZments essentiels :

¥

le rZfZrentiel professionnel (ou rZfZrentiel d@&E): il prZsente le secteur professionnel coter
par le dipl™me (aspects macro Zconomiques, ZlZstaitiqueskE.) et la description du mZtier
(appellation du mZtier, objet et contenu gZnZrauxmdtier, entreprises concernZes, situation
fonctionnelle et statut professionnel, autonomieesponsabilitZ des acteurs, Zvolution professienne
possibleE..

La fiche descriptive dOactivitZs FDA dZcrit iebie des activitZs constitutives du mZtier. Ces
activitZs sont souvent libellZes par une phrasete@momprenant un verbe dOaction, un contexte
professionnelE. (Participer, mettre en luvre, rZsdir, concevoirE.)

le rZfZrentiel de certification qui comprend IOmbée des unitZs qui constituent le dipl™me en
prZcisant pour chacune dQOentre elles les objeds8s, objectifs terminaux et objectifs
intermZdiairesE..ainsi que les modalitZs de cexdifion des compZtences correspondant ~ la fiche
descriptive dOactivitZs

Le rZfZrentiel de compZtences : Il dZfinit les citemces qui sont nZcessaires " | OexZcution @e’tris
des activitZs constitutives du mZtier. La dZmacomesiste essentiellement = dZduire les compZtences
nZcessaires " partir du repZrage des activitZudesd

Chaque mZtier peut stre reprZsentZ par un systeneodhpZtences. GZnZralement, on exprime les
compZtences sous la forme dOune phrase courteecamipun verbe, un complZment et la ou les
situations associZes (par exemple, conduire umgorZbiilan, faire un diagnostic des athletes, EE..)

UnitZ Capitalisable (UC)

UnitZ constitutive dOun dipl™me, dZfinie par @ctdterminal dOintZgration (OTI).
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vil.3 Sigles

AFNOR : Association Franeaise de Normalisation

AFPS : Attestation de Formation aux Premiers Sexcour

ANPE : Agence Nationale Pour IDEmploi

ASSEDIC : Association pour 'Emploi dans I'Industet le Commerce

ATT : Attestation Technique

BEES : Brevet dOftat dOfducateur Sportif

BP JEPS : Brevets Professionnels de la Jeunesdéfadirication Populaire et du sport
DDCS : Direction DZpartementale de la CohZsionaci

DE JEPS : Dipl™me dOftat de la Jeunesse, de Kofidecpulaire et du Sport

DES JEPS : Dipl™me dOEtat SupZrieur de la Jeaeel€3£ducation Populaire et du Sport
DRJSCS : Direction RZgionale de la Jeunesse, dess de la CohZsion Sociale
DRTEFP : Direction RZgionale du Travall, de IOE'mptaje la Formation Professionnelle
ETP : Exigences Techniques PrZalables

FDA : Fiche Descriptive dOActivitZ

MJSVA : Ministere de la Jeunesse, des Sports éa dée Associative

MSJSVA : Ministere de la SantZ, de la JeunesseSgests et de la vie associative
MSS : Ministere de la SantZ et des Sports

Ol : Objectif dOIntZgration

OPCA : Organisme Paritaire Collecteur AgrZZ

OTI : Objectif Terminal dOIntZgration

PAPD : Participation ~ IOAppel de PrZparationDZdense

PIF : Parcours IndividualisZ de Formation

PSCL1 : PrZvention et secours civiques de niveau 1

TS : Tests de sZlection

UC : UnitZ Capitalisable

VAE : Validation dOAcquis dOExpZrience
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vil.4 Fiche Descriptive dOActivitZs

A. - Concevoir des programmes de perfectionnemenpsttif en askido, a<kibudo et disciplines associZes
- il agit dans le cadre des rZseaux professiomtéhstitutionnels locaux ;

- il participe "~ IQanalyse des attentes des [pésers ;

- il participe au diagnostic du territoire dOweation de IOorganisation ;

- il prend en compte les rZalitZs sociales, Zihesagt culturelles des publics concernZs ;

- il favorise IOimplication des bZnZvoles damstaeption du projet dOaction ;

- il formalise les objectifs du projet dDaction ;

- il analyse les potentiels et les limites degdiguants et des candidats aux examens de grades;

- il propose un programme de perfectionnement taoadre des objectifs de IOorganisation ;

- il dZfinit les dZmarches pZdagogiques adaptieskgectifs et aux publics ;

- il dZfinit les modes dOintervention " caracteghnique ;

- il dZfinit des dZmarches dOentra’nement adaptd esjectifs et aux candidats des examens Dans ;
- il prend en compte IOimpact des activitZs sovi®nnement :

- il coneoit des interventions " partir de grougefrmels ;

- il coneoit les diffZrentes dZmarches dOZvatatio

- il dZfinit les moyens nZcessaires au progranergedectionnement ;

- il Zlabore les budgets du programme de perfantiment ;

- il dZfinit le profil des intervenants nZcessairéa mise en Tuvre dOun programme de perfectiorerd.

B. - Coordonner la mise en fuvre dOun programme dperfectionnement en askido, askibudo et disciplineassociZes :
- il anime des rZunions de travail ;

- il coordonne une Zquipe bZnZvole et professitenne

- il met en Tuvre les temps de perfectionnement ;

- il organise les collaborations entre profess@siet bZnZvoles ;
- il facilite les dZmarches participatives au skrlOorganisation ;
- il participe aux actions de tutorat dans |QOdsgéion ;

- il participe aux actions des rZseaux partenaires

- il coneoit une dZmarche de communication ;

- il planifie IOutilisation des espaces de prasqu

- il anticipe les besoins en termes de logistigue

- il organise la maintenance technique ;

- il veille au respect des procZdures de qualitZ ;

- il contr™le le budget des actions programmZes ;

- il participe aux actions de promotion du club ;

- il rend compte de IQutilisation du budget désras:programmZes ;
- il formalise des bilans techniques et sportifs.

C. - Conduire une dZmarche de perfectionnement spiifren askido, askibudo et disciplines associZes :
- il inscrit son action dans le cadre des objsctd IQorganisation ;

- il sOassure de la prZparation mentale aux esataarades Dan des candidats ;

- il prZpare physiquement aux examens de grades Da

- il conduit les apprentissages techniques ;

- il prZvient le dopage et les comportementsques;

- il gere la dynamique du groupe ;

- il veille au respect de 10Zthique de la disepli

- il procede aux choix techniques et stratZgiques

- il aide les candidats dans la gestion de lasit#tust de I0Zchec ;

- il encadre un groupe dans la pratique de IQiZqgtiour laquelle il est compZtent ;

- il rZalise les gestes professionnels nZces$daesZcuritZ des pratiquants ;

- il rZalise en sZcuritZ des dZmonstrations tqabsidans I0activitZ pour laquelle il est compZtent
- il assure la sZcuritZ des pratiquants et des tie

- il vZrifie la conformitZ du matZriel techniquécessaire ~ |QactivitZ dans laquelle il est comipZte
- il formalise des bilans pZdagogiques;

- il participe aux temps de concertation avedrisgances dirigeantes ;

- il anticipe les Zvolutions possibles.

D. - Conduire des actions de formation :

- il coneoit des interventions dans le champ dtanation professionnelle ;
- il choisit les dZmarches formatives adaptZespablics ;

-l pchise les contenus de formation ;

- il crZe les supports pZdagogiques nZcessaires ;

- il coneoit les diffZrentes procZdures dOZvaluati

- il met en Tuvre les situations formatives ;

- il prZcise IOorganisation pZdagogique aux semjia
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- il privilZgie des situations favorisant les Zuljes entre stagiaires ;

- il accompagne la personne dans la gestion di@satites expZriences formatives ;

- il Zvalue IQimpact de ses interventions ;

- il propose des prolongements possibles.
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viL.s RZfZrentiel de certification
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