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1. L'évaluation doit &tre conerente
avec la pratique et I'enseignement ...

Cette cohérence nous renvoie au « Ri ai », principe de logigue que nous
développons par la pratique . Transversalement aux techniques et aux différentes
facons de les exécuter, nous tentons de mettre en ceuvre des principes communs.

L'enseignement de I'Aikido s’appuie sur cette logique. Il s'agit de trouver un fil
conducteur entre les techniques et, a travers leur réalisation, de « donner a vivre »
les principes ...

Dans les passages de grade , tout est également une question de « Ri ai ». Bien sir
la connaissance formelle des techniques est la moindre des choses, mais ce que l'on
doit apprécier en utilisant les criteres d’évaluation, c’est la mise en place et la
maitrise de plus en plus grande des principes d’Aikido, tout cela pondéré en fonction
du niveau requis...

Le « Ri ai » c’est faire preuve a la fois d’ouverture et de di  scernement da ns la
pratique, I'enseignement et I'évaluation...

— ouverture par la variété des techniques et des facons de les réaliser

— discernement par I'exigence de mise en ceuvre et de respect des principes
communs
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PEDAGOGIE PAR OBJECTIFS

CAPACITES A DEVELOPPER

MOYENS

INDICATEURS

Quelles sont les
CAPACITES que je veux
développer ou faire
acquérir a mes éléves ?

Quels MOYENS j'utilise je
mets en ceuvre pour
développer ou faire acquérir
ces capacités ?

Quels sont les
COMPORTEMENTS
OBSERVABLES qui
permettent de vérifier

l'acquisition ou le
développement des

Capacités ?
EVALUATION
CAPACITES A VERIFIER MOYENS INDICATEURS
Quels sont les

Quelles sont les
CAPACITES
GLOBALES que l'on veut
vérifier ou apprécier dans
la prestation d'un candidat
(quels sont les critéres
d’évaluation)?

Quelles sont les
TECHNIQUES a travers
I'exécution desquelles on

veut verifier I'acquisition de
ces capacités globales ?
(questions a poser au
candidat)

COMPORTEMENTS
OBSERVABLES qui dans
I'exécution des techniques

permettront de veérifier
I'acquisition des capacités

globales (d’objectiver les
criteres d’évaluation)?
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L’évaluation consiste a identifier des écarts entre ce qui est demandé et ce
qui est realisé. Il s’agit ensuite d’organiser et de mettre en ceuvre les
moyens pour tenter de réduire ces ecarts et progresser...

De ce fait I'évaluation est permanente dans un cours d’Aikido et un
passage de grade (kyu ou dan) doit étre considéré comme un acte
pédagogique...

Tout cela pour dire que la formation a I'évaluation ne concerne pas que
les examinateurs des passages de grades « Dan  » mais tous les
enseignants. Elle doit faire partie de la formation continue puisque tout
enseignant est ameneé a:

— apprécier les progres des éleves dans le cadre de la pratique;
— faire passer des grades « Kyu »;
— et préparer des éleves aux grades « Dan »...




3. Dans le domaine de 'évaluation,

nous n‘aurons jarmais fini...

C’est une activité que I'on ne pourra jamais ration aliser au poi nt de
considérer que I'on est formeé une fois pour toute..

Certes Il faut une formation de base qui permet de progresser sur les
capacités fondamentales requises pour étre examinateur (a titre indicatif):

— Etre capable de mener une interrogation...
— Etre capable d’évaluer la prestation d’un candidat...
— Etre capable de délibérer...

— Etre capable de rendre compte des résultats en donnant les
explications les plus objectives possibles (oralement et par écrit)...

Mais, méme les enseignants et les examinateurs les plus expéerimentes
doivent se remettre en cause sur ce domaine par des échanges reguliers
sur les retours d’expérience...




L4
8085 8 S

%



v

(D

/

N

[
=

r Axe : Elargir la cible...

> |l nous semble souhaitable de changer la dénominati on du stage p our élargir la
cible. Remplacer « formation de juges » par:

— Formation a I’évaluation

> Public concerné :
— Tous les gradés a partir de :
> 3°DAN titulaires du BE1
» 4°DAN au moins titulaire du BF

..pour lesquels ce stage est « validant » afin de figurer sur la liste des
examinateurs régionaux (ler et 2eme dan)

— Tous les enseignants de l'inter région, quel que s  oitleur grad e :

> ils prendront connaissance des modalités et des criteres d’évaluation mis en
ceuvre par les jurys pour l'attribution ou non des grades DAN (1° et 2°).

> |Is se familiariseront a la pratique de I'évaluation pour I'appliquer aux grades
kyu..

— Tous les candidats aux grades de 1°ou 2°DAN de I’ inter région

> ils pourront étre retenus pour les simulations - passages de grades blancs ce
qui constitue une excellente préparation).

> S'ils ne sont pas retenus comme candidats ils pourront cependant fig
les passages de grades blancs au titre d’uke .

» Sinon ils seront admis simplement comme observateurs.
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ler Axe: Elargir la cible... 2/

La présence des examinateurs potentiels  est exigée durant tout le stage
pour obtenir la validation du stage.

Les enseignants sont invités a suivre le stage en totalité.

Les candidats ou participants non enseignants ne seront admis que
durant les simulation d’examens et durant les retours et conseils au candidats.

Aucun élément de résultat de type oui / non (examen blanc recu ou non) ne
sera communiqué aux candidats. Mais durant le « retour aux candidats » des
axes de progression et de travail leur seront proposés au regard de leur
prestation..
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(e : Renforcer le dispositif actuel...

La formation « validante » qui permet de figurer sur la liste des examinateurs régionaux
peut étre la pierre angulaire d’'un dispositif de formation et d'accompagnement des
examinateurs.

Ce stage pourrait étre associé a des actions d’'accompagnement

— en faisant en sorte que les examinateurs néophytes puissent étre observateurs dans
un passage de grades apres leur formation et avant leur premiere expérience;

— en faisant en sorte que les examinateurs aux ler et 2eme dan puissent étre suivis et
accompagnés par un examinateur national membre du CT.

Les examinateurs ler et 2eme dan pour rester sur la liste devront refaire le stage au moins
tous les 2 ans...

Pour les examinateurs nationaux (évaluation des 3eme et 4éme dan) il faut créer des
espaces d’échange , se remettre en cause et travailler sur les retours d’expérience afin de
faire évoluer le systeme et les comportements. Les séminaires du College Technique
National sont les lieux et les moments de ces échan  ges. Dans le programme de
chaque séminaire une sequence doit systématiquement étre consacree a I’ évaluation. La
participation aux séminaires est la condition pour figurer sur la liste des examinateurs
nationaux.




Programme de la formation a I'évaluation

Samedi matin (salle): 9h a 12h:

» EXposé-déebat
— Les reglements actuels de la CSDGE
— Les Criteres d’évaluation et les niveaux d’exigences au ler et au 2°DAN.
— Le déroulement d’'un passage de grades.

» Remise des documents a jour.

Samedi apres -midi (dojo) : 14h30 a 19h
Simulations (14h 30 — 16h 30) :

— 4 examens ler Dan blancs ,

— 4 examens 2°Dan blancs en présence de 4 a 6 jurys et observateurs (du travail
des jurys)

» Délibération et rédaction pour chaque jury de la fiche d’appréciation (16h 30
—17h 30)

» Retour aux candidats avec lecture de la fiche d’appréciation. (17h 30 — 18h)
» Analyse des activités des jurys. (18h -19h)

C




2eme axe: Renforcer le dispositif actuel...

Programme de la formation a I'évaluation

Dimanche matin (dojo) : 9h a 12h

> Travail en commun sur le tapis pour tenter de comprendre les éventuelles
différences d’appréciation technique de la veille. (9h — 11h)

» Bilan du stage, réponses aux questions, suggestions ...(11h — 12h)




L’évaluation ne concerne pas que les examinateurs aux grades dan mais
tous les enseignants, de ce fait le dispositif de formation a I'’eévaluation ne
peut pas étre la seule opportunité pour aborder ce theme:

— L’évaluation doit étre traitée systématiguement dans les écoles de
cadres qui sont censées assurer la formation continue des
enseignants.

— Elle doit aussi étre abordée dans les stages de préparation aux BE et
au BF. Il est souhaitable que I'évaluation fasse de plus en plus 'objet
de sujets aux epreuves ecrites et orales des diplomes d’enseignement.
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»  Aborder I'évaluation:

— par la pratique en développant de plus en plus une lecture transversale de
I'’Aikido (Ri ar)

— dans le cadre de la formation initiale des enseigna  nts
» Les écoles de cadres
» Les stages enseignants
> Les stages de préparation aux diplomes d’enseignement
> Le tutorat

— dans le cadre de la formation continue des enseigna  nts

» Les écoles de cadres

» Les stages enseignants

» Dispositif de formation a I'évaluation
— Stage de formation a I'évaluation (1 fois tous les 2 ans, au moins)
— Observation (examinateurs régionaux)
— Expérience (passage de grades ler et 2eme dan)
— Suivi et accompagnement par un examinateur national membre
— Séminaires techniques pour les examinateurs nationaux
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Quoi ? Qui ? Quand ?
1.Faire dans chaque ligue la promotion du stage de Laféde Deébut de
formation a I'évaluation en élargissant la cible... Les présidents de 33',30”

ligue 10
Les DTR
2. Définir les modalités de mise en ceuvre des actions La fédé et le CT Dés rlleS_
’ . procnaines
d’accompagnement: oo
Observation I'évaluation
Suivi
3. Développer le principe de « Ri ai » et la pratique de Le CT A renforcer
I'évaluation dans la formation des enseignants (école des 09/10.
cadres, préparation BF et BE)...
4. Intégrer dans le programme de chaque séminaire Le CT A renforcer
technigue au moins une séquence consacrée a |'évaluation.. 33',31%”
5. Clarifier le plus rapidement possible la situation: Le ministere ??7?
Passages de grades en commun ? La FRAAA
g g ' La FFAB

Formations a I'évaluation en commun ?
Evolution du réglement de la CSDGE ?




